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Regulamento do Quadro de Exceléncia — Valor e Mént—criado no ano letivo de 2013-
2014

A Lei de Bases do Sistema Educativo pretendesans principios organizativos, garantir o
desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidadadividuo e criar condicdes de promocao
do sucesso escolar e educativo, valorizando tansbd&imensdo humana do trabalho escolar.

Compete a escola, a célula fundamental do siseslneativo, dentro dos parametros da sua
autonomia e enquanto agente estimulador de inovag@@l e cultural, a dinamizagdo e a
concretizacdo daqueles objetivos, reconhecendduo®saque se distinguem pelo valor das suas
competéncias cognitivas e de empenho e aplicaciidanefas escolares e, também, aqueles que,
pelas suas atitudes de servico aos outros e a (dewieneducativa e/ou a sociedade em geral, se
salientem pela exceléncia do seu comportamentoocévsocial.

Tal dinamizacdo passa pela criacdo de mecanismescaptribuam para o estimulo das
competéncias e valores atras referidos.

O Quadro de Exceléncia — Valor e Mérito agora ari@dpira-se naquilo que esta previsto no
Despacho Normativo n.° 102/90, de 12 de setemlulestna-se a reconhecer, valorizar e estimular,
junto dos alunos, o mérito, a dedicacao e o esfooctvabalho e no desempenho escolar, bem como
a reconhecer o (eventual) envolvimento e o empelghoada um deles em agBes meritorias, em
favor da comunidade em que se encontram inserda®sociedade em geral, praticados na escola
ou fora dela, e a ser estimulado nesse sentidterféies em sumagrnar patente o reconhecimento
de aptiddes e atitudes dos alunos que tenham eladienvalor e exceléncia nos dominios cognitivo,
cultural, pessoal ou social em cada ano letivagtamo daquilo que esta previsto nas alineas ) e e
do ponto n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 51/2012,5dée setembro, Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

_ Artigo1.°
(Ambito e Natureza)

1 — De acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setensbQuadro de Exceléncia — Valor e Mérito
devera reconhecer os alunos que individualmente:

a) Revelem atitudes exemplares de superac&udadificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de excelémciaealizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de recadheelevancia social.
2 — O Quadro de Exceléncia — Valor e Mérito do Agmento de Escolas de Celorico da Beira
subdivide-se em trés: Quadro de Mérito e de Exc&épara os resultados da avaliacdo sumativa
interna e Quadro de Valores no dominio das atitededores.
3 — O presente regulamento destina-se a definieqsitos que os alunos devem reunir, a fim de
poderem integrar o Quadro de Exceléncia — Valoréeithl bem como os critérios que determinaréo
0 processo de selecédo e a decisdo do juri nodmtgrceiro periodo de cada ano letivo.
4 — O Quadro de Exceléncia — Valor e Mérito aptieaaos alunos dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico, cursos de educacdo e formacgdo, ensinoddtum®e cursos profissionais que frequentam o
Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira, dotavdesignado por agrupamento, no ano letivo
a que 0 mesmo se reporta.



5 — Os prémios a atribuir aos alunos devem terrezdusimbodlica e/ou material, podendo,
eventualmente, ter uma natureza financeira, daselecgmprovadamente, auxiliem a continuacao do
percurso escolar do aluno.

6 — O Agrupamento pode procurar estabelecer pascasom entidades ou organizacfes da
comunidade educativa, no sentido de garantir cdosimecessarios ao financiamento dos prémios de
Exceléncia — Valor e Mérito.

7 — O Quadro de Exceléncia — Valor e Mérito podmmeecer tanto os alunos enquanto pessoas
individuais como em grupo, revista ele a formautent, equipa, clube, ano de escolaridade ou outro
grupo.

8 — O Quadro de Exceléncia — Valor e Mérito € ragnantado nos artigos que se seguem.

Artigo 2.°
(Objetivos)

1 — O Quadro de Exceléncia — Valor e Mérito do Agmento visa:

a) Valorizar a dimenséo do trabalho escolar;

b) Estimular os alunos no sentido da Exceléncia

c) Contribuir para o desenvolvimento pleno entmmioso dos jovens que frequentam este
estabelecimento de ensino;

d) Reconhecer publicamente aqueles que, peas competéncias cognitivas, capacidades de
trabalho ou atitudes demonstradas e valores pralosyse destacaram positivamente ao longo de
cada ano letivo.

2 — O Quadro de Exceléncia — Valor e Mérito tem ec@mopdsitos essenciais 0s seguintes:

a) Premiar os bons resultados académicos obtidosavaliagdo sumativa interna e 0s
comportamentos escolares exemplares e irrepre@)sive

b) Reconhecer e valorizar o esforco, o emperdhsuperacao das dificuldades diagnosticadas /
reveladas e o exercicio de uma cidadania respdrsatea;

c) Estimular o gosto por aprender e a procarexteléncia,

d) Valorizar a dimensdo humana do trabalhoo{asc

e) Desenvolver iniciativas ou acdes exempldeslseneficio comunitario e/ou social ou expressdes
de solidariedade dentro ou fora da comunidade ¢slacdevadas a cabo individualmente ou por
grupos de alunos.

Artigo 3.°
(Quadro de Mérito)

1 — O Quadro de Mérito visa reconhecer os alunesgiinam um dos seguintes requisitos:

a)Obtenham resultados escolares muito bons;

b) A pratica de acdes de assinalavel relevancialominio artistico, desportivo, cientifico ou
outro.
2 — O Quadro de Mérito é organizado no final deacaido letivo e por ano de escolaridade, tendo
como base os resultados da avaliacdo sumativaantdtidos no final do terceiro periodo.
3 — No Quadro de Mérito, constam o nhome completaldno, a respetiva fotografia, a turma a que
pertence e o motivo pelo qual o aluno integra aoué média obtida no final desse ano letivo).
4 — Sao requisitos para acesso ao Quadro de Mérito:

a) O esforco continuo e persistente desenvwld&maneira exemplar para superacédo de qualquer
tipo de dificuldades;

b) A manifestacéo continuada de espirito deeajutda entre os pares;

c) A obtencdo de prémios resultantes da ppaipéio dos alunos, em nome do agrupamento, em
concursos ou provas de ambito diverso, projetomi@ativas promovidos e dinamizados pelos
diferentes organismos tutelados pelo MinistérioEdlucacédo e Ciéncia e por outras entidades /



organismos externos ao agrupamento e/ou resultdetgmrticipagdo em concursos dinamizados
internamente.

Artigo 4.°
(Admisséo aos Quadros de Mérito)

1 — As condicdes gerais de admissdo ao Quadro doMéual séo:

1.1 — Ter comportamento considerado Muito Bpelp conselho de turma, sem que tenha sido
alvo de medidas disciplinares corretivas e/ou sematodrias. Para a atribuicdo de comportamento
Muito Bom, atender-se-a ao seguinte:

a) O aluno ndo pode ter sido sujeito, nesse ameoehd participacbes de ocorréncias,
verificadas dentro ou fora da sala de aula queinemg a aplicacdo de quaisquer medidas
disciplinares, sejam elas corretivas ou sanciorstor

1.2 — O esforco desenvolvido de maneira exempalea a superacéo de dificuldades;

1.3 — A manifestacdo de um espirito de intelapelevante e continuado;

1.4 — A atribuicdo de prémios resultantes déigigacao (individual ou coletiva) em concursos
e/ou eventos desportivos (internos ou externos).

2 — Condicdes especificas de admissdo ao Quadvigidi® anual:

2.1 — Ensino regular — 1.°, 2.° e 3.° anossgdelaridade do 1.° Ciclo do Ensino Basico:

a) a obtencdo da mencdo de “Bom” em tammsareas curriculares disciplinares e nédo
disciplinares;

2.2 — Ensino regular — 4.° ano do 1.° Ciclddsino Basico:

a) Obter nivel 4 (quatro) nas disciplinasRietugués e de Matematica e a mencdo de “Muito
Bom” nas restantes areas curriculares disciplinares

2.3 — Ensino regular — 2.° e 3.° Ciclos doitnBasico:

a) Obter média compreendida entre 4 (quatrd),4 (quatro virgula), nas disciplinas, sem
qualquer classificacao inferior a 3 (trés).

2.4 — Ensino regular — Secundario

a) Estar matriculado a todas as disciplinagespetivo ano de escolaridade até final do ano
letivo.

b) Obter média de 14 (catorze) a 17 (dezepsetlores, calculada por arredondamento as
unidades, nas classificagGes internas das disagplsem qualquer classificagédo inferior a 10 (dez)
valores e sem considerar a classificacdo obtidanmoanterior, no caso das disciplinas bienais e
trienais.

2.5 — Cursos de Educacéo e Formacéao

2.5.1 — Obter média compreendida entre 4t{gu& 4,4 (quatro virgula), nas disciplinas /
dominios que constituem o plano de formacédo dooctresjuentado, sem qualquer classificacao
inferior a 3 (trés).

2.5.2 — As menc¢des de Mérito soO serdo attdsuno final do segundo ano do percurso formativo,
guando se tratar de um percurso de dois anos fQjoR), considerando 0s seguintes pontos:

a) Os resultados obtidos no final do segundo aepoid de calculada a média dos dois anos
do percurso formativo;

b) Obter média de 4 (quatro), calculada por arrddorento as unidades, na Formacao em
Contexto de Trabalho e na Prova de Avaliagcao Frrealizadas no final do curso;

c) A maturidade crescente e o sentido de respditad® dos alunos.

...2.6 — Ensino Secundério

a) Obter média compreendida entre 14 (cat@zE),49 (dezassete virgula quarenta e nove)
valores, nas classificacbes internas das disciglisam qualquer classificagéo inferior a 10 (dez)
valores e sem considerar a classificacdo obtidanmoanterior, no caso das disciplinas bienais e
trienais.

2.7 — Cursos Profissionais



a) Estar matriculado a todas as disciplinas doetegpano de escolaridade até final do ano
letivo;

b) Obter média compreendida entre 14 (catorze),491(dlezassete virgula quarenta e nove)
valores, nas classificacOes internas dos modulesigbos para este ano letivo, sem qualquer
classificagdo inferior a 10 (dez) valores e semnsictamar a classificacdo obtida em modulos no ano
letivo anterior.

Artigo 5.°
(Quadro de Exceléncia)

1 — O Quadro de Exceléncia visa reconhecer e valods alunos que, decorrente da sua dedicacéao,
empenho e trabalho, revelem excelentes resultadogages na avaliagdo sumativa interna.

2 — O Quadro de Exceléncia é organizado no finatatka ano letivo e por ano de escolaridade,
tendo como base os resultados da avaliacdo sunmattvaa de final do terceiro periodo.

3 — No Quadro de Exceléncia, constam o0 nome compiialuno, a respetiva fotografia, a turma a
que pertence e a média obtida na avaliacéo inferala

Artigo 6.°
(Admissao aos Quadros de Exceléncia)

1 — As condicdes gerais de admisséo ao Quadro céfcia anual sdo:
1.1 — Ter comportamento considerado “Muito Bom"operofessor titular de turma no 1.°
CEB e pelo Conselho de Turma nos restantes ciahpgets de ensino.
2 — Condicdes especificas de candidatura individo&uadro de Exceléncia anual:
2.1 —Nos 1., 2.° e 3.° anos de escolaridade°dCiclo do Ensino Béasico:
a) a obtencdo obrigatéria da mencédo de ttMBiom” nas disciplinas de Portugués e de
Matematica;
b) a obtencédo da mencédo de “Muito Bom” ressantes areas curriculares disciplinares e nédo
disciplinares, a excecado de uma, desde que neltasificacdo obtida ndo seja inferior a “Bom?”;
2.2 — Ensino regular — 4.° ano do 1.° Cicldedsino Basico:
a) Obter nivel 5 (cinco) nas disciplinas detlyués e de Matematica e a menc¢do de “Muito
Bom” nas restantes areas curriculares disciplinares
2.3 — Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basicorsas de educacao e formacao:
a) a obtencédo de média final compreeneidee 4,5 (quatro virgula cinco) e 5 (cinco) ematod
as disciplinas;
2.3.1 — O Quadro de Exceléncia nos 2.° €BB possui trés niveis:
Ouro — Nivel 5 a todas as disciplinas;
Prata — Nivel 4 numa disciplina e nivel 5 (cinca} restantes;
2.4 — Ensino regular — Secundario

a) Estar matriculado a todas as disciplinas doetegpano de escolaridade até final do ano
letivo.

b) Obter média compreendida entre 17,5 (dezass$efelar cinco) e 20 (vinte) valores, nas
classificagbes internas das disciplinas, sem gealgassificacao inferior a 10 (dez) valores e sem
considerar a classificacdo obtida no ano antetmtaso das disciplinas bienais e trienais.

2.5 — Cursos de Educacédo e Formacgéao

a) Obter média compreendida entre 4,5 (quatro hargiunco) e 5 (cinco), nos dominios /
disciplinas, sem qualquer classificacao inferi8r(&és).

b) Obter média de 5 (cinco), calculada por arredor&hto as unidades, na Formacao em
Contexto de Trabalho e na Prova de Avaliagcao Frealizadas no final do curso;

2.6 — Cursos Profissionais



a) Estar matriculado a todas as disciplinas doetegpano de escolaridade até final do ano
letivo.

b) Obter média compreendida entre 17,5 (dezass$efelar cinco) e 20 (vinte) valores, nas
classificacfes internas dos modulos previstos ggteano letivo, sem qualquer classificacao inferio
a 10 (dez) valores e sem considerar a classificalgida em maddulos lecionados e avaliados no ano
letivo anterior;

c) Obter média de 18 (dezoito) ou superior, cattallpor arredondamento as unidades, na
Formac&o em Contexto de Trabalho, realizada nbdmaada ano letivo;

d) Obter média de 18 (dezoito) ou superior, cattallpor arredondamento as unidades, na
Prova de Aptidao Final, realizada no final do teocano do percurso formativo.

e) A atribuicdo de prémios resultantes da partg@pados alunos do agrupamento em
concursos, projetos e iniciativas promovidos e mizados pelos diferentes organismos tutelados
pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia e por owtrdiglades / organismos externos ao agrupamento;

2.7 — O parametro constante na alinea d) dtogbf apenas sera tido em consideragdo no ano em
que os formandos dos cursos profissionais apresemtadefendem a sua Prova de Aptidao
Profissional

Artigo 7.°
(Quadro de Valor)

1 — S&o candidatos a figurar no Quadro de Val@alwsos que:

....a) Revelem atitudes irrepreensiveis nas relagbesstabelecem com os outros, dentro e fora da
escola, visiveis nomeadamente na procura do beaneedh felicidade dos outros;

....b) Apresentem atos de grande nobreza ou desemwoiviciativas igualmente exemplares, de
beneficio social ou comunitario ou de expressasotldariedade para com membros da comunidade
escolar ou na sociedade;

....c) Apresentem um percurso de evolucdo exceciaoalnivel das atitudes e valores e na
capacidade de integracdo na comunidade escolar;

....d) Revelem excecional capacidade de trabalhoanp& e dedicacdo a uma causa comum e/ou
desempenho em atividades extracurriculares;

e) Demonstrem empenho, determinacéo, esfopgrsesténcia na superacéo das suas dificuldades
e no desenvolvimento das suas competéncias, de fegailibrada.

f) Evidenciem um comportamento civico exemplieguzido pelo exercicio da cidadania dentro
e/ou fora da escola.

g) Desenvolvam, ao longo de todo o ano leinvgjativas ou acdes exemplares de beneficio social
ou comunitario, na escola ou fora dela, demonstrameh espirito de interajuda relevante e
continuado.

2 — O quadro de valor reconhece alunos individuatene/ou em grupo.

3 — O quadro de valor sera organizado por anoscdaagidade, do 1.° (primeiro) ao 12.° (décimo
segundo ano).

4 — As propostas de candidatura ao quadro de satbapresentadas ao Diretor do Agrupamento, no
final da reunido de avaliacdo sumativa internaedeeiro periodo, pelo Conselho de Turma.

5 — As propostas referidas no numero anterior @eveer apresentadas em documento proprio,
anexo a este regulamento.

Artigo 8.°
(Impedimentos no acesso ao Quadro de Exceléncia aldtr e Mérito)

1 — Nenhum aluno pode ser proposto para 0 Quadixckléncia — Valor e Mérito se tiver faltas de
presenca e/ou de atraso injustificadas.



2 — Constituem impedimentos de acesso ao Quadesaéncia — Valor e Mérito:

a) o registo de aplicacédo ao aluno, no decdosano letivo em causa, de medidas disciplinares
corretivas e/ou disciplinares sancionatérias, momads do disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro;

C) o registo de participagcfes disciplinaresdaourso do ano letivo em causa, a luz daquilo que
esta estipulado no artigo 23.° da Lei n.° 51/20&2% de setembro;

C) a existéncia de faltas de presenca injoatias.

Artigo 9.°
(Proponentes dos candidatos ao Quadro de Excelénetd/alor e Mérito)

1 — O professor titular de turma, no 1.° ciclo dgieo basico, e o conselho de turma, nos restantes
ciclos e niveis de ensino, sdo as estruturas edasaue propdem, na reunido de avaliacdo de final
do terceiro periodo de cada ano letivo, os alun@srginem condi¢des de integrarem o Quadro de
Exceléncia — Valor e Mérito, mediante o registo dosies dos alunos na ata da reunido do conselho
de turma e o preenchimento de ficha criada pafaitoe

2 — As propostas formuladas nos termos do nimemriandevem constar na ata da reunido do
conselho de docentes (1.° ciclo do ensino basicoprselho de turma de final do ano letivo
(restantes ciclos e modalidades de ensino) onde, |pada identificacdo dos alunos, devem ser
registadas as razfes fundamentadas que justifissas enesmas propostas.

3 — Devera ser inscrita no registo biografico danala sua inclusdo no Quadro de Exceléncia —
Valor e Mérito, apos a respetiva homologacao pétetér do Agrupamento.

Artigo 10.°
(Avaliacédo das candidaturas)

1 — O Quadro de Exceléncia — Valor e Mérito é oigado pelo Diretor, com base nas indicacfes
transmitidas pelas entidades referidas no artigerian.

2 — As propostas de candidatura ao Quadro de Exaelé Valor e Mérito sdo analisadas pelo
Diretor do Agrupamento ou por uma comissao poesighada para o efeito.

3 — As candidaturas, depois de assinadas pelooDidet Agrupamento, fardo parte do processo
individual do aluno.

4 — Da decisao final ndo ha lugar a reclamacao.

Artigo 11.°
(Distincao)

1 — Aos alunos que integram, no final de cada atiol, os Quadros de Exceléncia — Valor e Mérito
sao atribuidos diplomas de exceléncia, mérito daryvaonsoante o dominio em que se tenham
destacado, a entregar em cerimoOnia especificali@aeem momento oportuno, de preferéncia no
inicio do ano letivo seguinte, em cerimodnia espegifna presenca dos respetivos encarregados de
educacao.

2 — Da integracdo nos Quadros de Exceléncia — \&albtérito ha lugar ao registo, da mencao
correspondente, no processo individual dos alunosaisa.

3 — Cumulativamente a atribuicéo do diploma refend ponto nimero um do presente artigo, pode
haver, em funcdo das disponibilidades do Agrupamemtconcessdo de um prémio simbdlico, de
natureza eminentemente educativa.

4 — O prémio referido no ponto anterior podera der natureza financeira, desde que,
comprovadamente, auxilie a continuacdo do peroessolar do aluno contemplado com o diploma
de exceléncia, de mérito ou de valor.



Artigo 12.°
(Divulgacéo)

1 — O Quadro de Exceléncia — Valor e Mérito é etqesn local de grande visibilidade da Escola
Basica e Secundaria Sacadura Cabral e, ainda,grsapéebdo Agrupamento, no prazo maximo de
vinte dias Uuteis apdés a homologacdo pelo Diretends mantidos ao longo do ano letivo
subsequente, até serem atualizados.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no numero antereosituacdo especifica de alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico h& lugar, ainda, a afixacdo dod@uae Exceléncia — Valor e Mérito nas
correspondentes escolas de 1.° ciclo do Ensine®asi

Artigo 13.°
(Prémios)

1 — No final de cada ano letivo, sera criado umigakbs trés melhores alunos por cada nivel de
escolaridade nos cursos lecionados pelo agrupamento

1 — Os prémios a atribuir aos alunos que integrapuadro de Exceléncia — Valor e Mérito sao os
seguintes:

....a) — A todos os alunos que figurarem no QuadrBxd®léncia — Valor e Mérito serdao atribuidos
diplomas a atestar a exceléncia, o valor e 0 mérito

....b) Aos alunos cujos nomes constem no Quadro dtar\&era atribuido um prémio simbdlico, de
natureza eminentemente educativa;

....C) Aos alunos cujos nomes constem no Quadro ael&xcia, sera atribuida uma medalha de
exceléncia escolar ou um troféu que venha a sadamlusivo a Sacadura Cabral, o patrono deste
Agrupamento de Escolas;

2 — Poderao ser atribuidos outros prémios, depelodarsua atribuicdo dos protocolos / parcerias
gque o Agrupamento venha a concretizar com divenséisuicbes, no sentido de obter financiamento.

Artigo 14.°
(Cerimonia de entrega dos diplomas)

1 — No inicio de cada ano letivo, 0 Agrupamentaitrese-4 em cerimonia publica, com a presenca
de todos os agentes educativos ou seus represgntantgaos de gestdo, professores, encarregados
de educacdo, assistentes operacionais, funciorediosistrativos e alunos — de modo a proceder a
entrega dos respetivos diplomas, prémios e medd#asgceléncia escolar ou um troféu que venha a
ser criado alusivo a Sacadura Cabral aos alunosiguales.
2 — A responsabilidade da organizacdo desta ceruae ao Diretor(a) do Agrupamento, havendo
a possibilidade de cooptar para este efeito elemaat@ comunidade educativa.
3 — Em alternativa, a distribuicdo dos diplomasiradusdo no Quadro de Exceléncia — Valor e
Mérito e dos prémios processar-se-a durante aseskine de abertura do ano letivo subsequente.
4 — Reserva-se ao premiado o direito da ndo aéeitdg prémio.
5 — Estrutura da cerimoénia

a) Discurso do Diretor(a) e/ou do Presidelat€onselho Geral do Agrupamento;

b) Entrega dos diplomas, prémios e medalhexdeléncia escolar ou um troféu que venha a ser
criado alusivo a Sacadura Cabral, o patrono do gagnento, aos alunos contemplados;

c) Leitura de trés pequenos textos pelosesgmtantes de cada um dos Quadros. Esses textos
serdo previamente preparados com o professortitDiaetor de Turma.

d) Encerramento formal pelo Diretor(a) oupetesidente do Conselho Geral do Agrupamento.



Artigo 15.°
(Disposicdes transitorias e finais)

1 — O presente regulamento podera ser revistoae ®geito a alteracdes, a introduzir no inicio de
cada ano letivo, sujeitas a aprovacdo do Consedinal @o Agrupamento.

2 — Os casos omissos e as duvidas resultanteslidacap deste regulamento serdo decididos pelo
Diretor do Agrupamento.

Celorico da Beira e Escola Basica e Secundariadbee&abral, 21 de marco de 2014

O Diretor do Agrupamento de Escolas de CeloricBelea

(Manuel Anténio de Almeida Portugal)



