Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira
e}

REGULAMENTO
dos
CURSOS

PROFISSIONAILS

Telefs: 271742415/271742075 Fax: 271741300 Email: geral@eb23sacaduracabral.eu 1



Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira

INDICE
indice
INDICE ..ottt ettt st et b et en e et be s s s n s 2
PREAMBULO ...ttt sene ettt snennaneens 3
LegiSIaga0 de refIENCIAL. ... .uueeieiiiiii et 3
(01 2 U N ST 3
ADMISSAO DMISSAO DOS CANDIDATOS ...cocviiiieieieieieene e sennanneees 3
[T o 11 U1 [ T | 4
(@o]o] (o [T gF-Tor=Tol o1=To F=To oo [ ox- U RO 4
D[ = Tor=To o L= U o F- TP 6
(@2 T 1111 ] (o N 1 | PR U PSPPI 9
Processo ENSiN0 — APrendiZageml..........cooeeieiiiieiieiiiiiiiies s e e eeeeees s s e e e e e e e aaeeeeenannnnns 9
GESIAO CUIMICUIAT ...ttt e e e e e 10
O o 11 U] [ T PSSP 11
FNY 2 1= Lot Lo BT PP PP PP PPPPPPP 15
Modalidades especiais de progressao modular..............cccceeeeeiiiiieieeeeeeeeeeeeieeeen, 16
Epocas extraordinarias de avaliaGaQ.............cceeveveueereiieeieeeeee e 16
ORGANIZACAO DE MATERIAIS ..o, 21
Composicao do dossié de direGa0 de tUMIA. . caaaeece e i e 21
Composicao do dossié de direGao de CUISO .....cceeeeevvvvvniiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeenneees 22
Composicéo do dossié de coordenacdo doS CUrSASSIIOAIS ..........ueeuieireeeeeeeeennn. 23
Processo tecniCO-PedagOQiCO........ccceiiii et e e e e e e e e e e e e e e e eeneeeeees 23
CAPITULO VIl ottt sttt snnnans 24
ATUNOS ...ttt e ettt e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e a e nnnnr et e e e e e e e aaaaaas 24
CAPITULO VI oottt en ettt sttt ennans 24
Prova de Aptidao ProfiSSIoNal............cccoiiiiiiiiiiiicc s 24
AMDItO € DEFINIGAD. ......c.ccvireeieiteeetieeete ettt ettt s et ee e enenes 25
O o 11 111 [ TN USSR 35
FORMA(;AO EM CONTEXTO DE TRABALHO ..o 53
Assiduidade e pontualidade do aluno formandQ.............cccceeeiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeees 37
AVAIBIGAO ...t a e e e e 38
SEBOUIDS .ottt e et e et mmaee e e et e e e et e et e e e e et et et e et ae e et e e a e e ea s 39
(O 1011 11 ] [0 PR EPR PSP 39
Calendarizacao(eSqUEeMa-SINTESE).......cccuiiiieieeeeeees s s e e e e eeeeaeeaaeeeeesssnsennnnns 45
Curso Profissional de ... .......ooooviiiiiiiiiii e 46
REGISTO DE AVALIACAO MODULAR ........c.coivoueieeemmeeeeeeee e, 46

Telefs: 271742415/271742075 Fax: 271741300 Email: geral@eb23sacaduracabral.eu 2



Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira

PREAMBULO

O presente regulamento define a organizacéo, delsemento e acompanhamento
dos cursos profissionais.

Os cursos profissionais de nivel secundario de agdec constituem uma
modalidade de educacdo de nivel secundario, cota ligacdo ao mundo do trabalho.
Visam o desenvolvimento de competéncias para ciex@ide uma profissdo, possibilitam
0 acesso a formacdo poés-secundaria ou ao ensirgidyUE assumem uma estrutura
curricular modular.

Legislacao de referéncia:

Pefine o funcionamento dos cursos profissionais nas
escolas secundarias publicas

define o processo de reorientacdo do
percurso formativo dos alunos do ensino secundati@gvés da mudanga entre cursos, recorrendo aos

regimes de permeabilidade ou de equivaléncia drgoiplinas

altera o Despacho Normativo n.° 36/2007

O-presente diploma estabelecepoisicipios orientadores
da organizacéo e da gestéo dos curriculos dos er@srbasico e secundériala avaliagdo dos conhecimentos a adquirir
e das capacidades a desenvolver pelos alunos eodespo de desenvolvimento do curriculo dos endidsgo e
secundario

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, qualssiece os
direitos e os deveres do aluno dos ensinos basecundario e 0 compromisso dos pais ou encarregileducacéo e
dos restantes membros da comunidade educativaanadsitacdo e formacao, revogando a Lei n.° 30/2(©020 de
dezembro

A-presente portaria estabelece as normas de oagdioiz
funcionamento, avaliacdo e certificagcdo dos cupofissionais ministrados em estabelecimentos dinempublico,
particular e cooperativo, que oferecam o nivel sdétio de educacéo, e em escolas profissionaisenm®s definidos
no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, a deslerr até a entrada em vigor do quadro normatiecodente da
revisdo das modalidades de ensino profissionaézaata jovens.

CAPITULO |
ADMISSAO DOS CANDIDATOS

Artigo 1.°
CondicOes de admissao

1 — As matriculas dos candidatos aos cursos pimisis devem ser acompanhadas,

sempre que possivel, pelo Servico de Psicologiaentacdo (SPO) deste Agrupamento de

Escolas, pelo coordenador dos cursos profissiateaisivel secundario de educacéo e por

docentes da area de formacgdo técnica do curso a cqagrupamento se candidatou,

nomeados pelo diretor.

2 — Ao Servico de Psicologia e Orientacdo, compete:

a) Entrevistar os candidatos, com o objetivo de déespesn dos interesses / aptiddes e

de verificacdo da adequacdo dos seus perfis aososcuoferecidos pelo
agrupamento / pretendidos pelos discentes;

Telefs: 271742415/271742075 Fax: 271741300 Email: geral@eb23sacaduracabral.eu 3



Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira

3 — Ao coordenador dos cursos profissionais, ae$ades de curso e aos docentes da area
de formacéo técnica do curso profissional a quegripamento se tenha candidatado
compete:

a) Esclarecer os candidatos sobre o regime de funtientm dos cursos,
nomeadamente, sobre o plano curricular, o regimasseluidade, o regime de
avaliacao e outros aspetos que considerem peggient

4 — As turmas séo constituidas por 26 a 30 als®slo permitida, até cinco dias Uteis
apos o inicio das atividades letivas do primeiro de formacdo, a matricula de novos
candidatos para os lugares ainda disponiveis, mténaximo de 30 formandos, ou a

permuta entre cursos existentes na escola queceatssm, igualmente, na fase inicial do
percurso de formagao.

5 — Podem ainda ser, excecionalmente, aceites,edggd devidamente justificadas,

matriculas ou renovagfes de matriculas, até ao fimite de 31 de dezembro, mediante a
existéncia de vagas nas turmas constituidas e anmado de propina suplementar
estabelecida pela escola, no valor de 10 (dezseuro

6 — As vagas existentes no agrupamento para miatmcucurso ou cursos candidatados
sao preenchidas, dando-se prioridade, sucessivanaas alunos:

a) Com necessidades educativas especiais, nos termdsi,dou cujo percurso
educativo anterior revele uma especial vocacdo pafaequéncia do ensino
profissional, ou quando a sua frequéncia se ralelmanifesto interesse educativo
para o jovem;

b) Que se candidatem a matricula, pela primeira vezprimeiro ano do ciclo de
formagao do curso pretendido;

c) Que tenham frequentado a escola no ano letivo iantesom assiduidade e
aproveitamento, quando se trate de candidatos mienpam matricular-se num
curso profissional.

Capitulo Il

Artigo 2.°
Constituicéao

1-A pedagogica €& pelo diretor de curse

integra os professores das diferentes disciplinas d
componentes de formacdo sociocultural, cientifitdcaica, e, sempre que necessario, o
profissional de orientacdo pertencente ao Serveg®sicologia e Orientacdo (SPO)
deste agrupamento de escolas.
3 — Para as disciplinas da formacao técnica, podscala recorrer a contratacdo, em
regime de aquisi¢cdo de servicos, de profissionaésrgunam as adequadas qualificacdes
e/ou experiéncia

Artigo 3.°
AtribuicBes da Equipa Pedagdgica

1 — Compete a equipa pedagdgica a organizacdmlizaagio e a avaliacdo do curso,
nomeadamente:

a) a articulacao interdisciplinar;

b) o apoio a acéo técnico-pedagdgica dos formadoees fqutegram;
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c) o acompanhamento do percurso formativo dos formmangoomovendo o
sucesso educativo e, através de um plano de tganpeya a vida ativa, uma
adequada transi¢ao para o mundo do trabalho oppacarsos subsequentes.

Artigo 4.°
Diretor de curso

O diretor de curso é um professor com grande regiidade nos cursos
profissionalizantes. E ele o dinamizador que cayajtedas as sinergias necessarias para o
sucesso do curso. E, também, o apoio a todos aseeles envolvidos no curso e o
interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.

Artigo 5.°
Perfil pessoal e funcional do diretor de curso

1 — O diretor de curso devera:

a) Reunir condi¢des para acompanhar o funcionamentoiio desde o seu inicio;

b) Evidenciar capacidades para coordenar a equipapgida, com especial relevo
para a gestdo integrada das trés componentesrdad@o (sociocultural, cientifica
e técnica);

c) Demonstrar facilidade em fazer a ligacao entrecalaso tecido empresarial e 0
mundo do trabalho;

d) Mostrar capacidade de comunicacao e relacionamento;

e) Ser capaz de organizar e gerir trabalho em equipa;

f) Ter apeténcia pela pesquisa;

g) Desenvolver espirito criativo e inovador.

Artigo 6.°
Mandato do diretor de curso

1 — O diretor de curso € nomeado p&io ;
ouvido o conselho pedagogico, preferencialmente edetre o0s professores
profissionalizados que lecionam as disciplinas dmponente de formacéo técnica do
curso correspondenter( ).

2 — O mandato do diretor de curso € de trés amoatéoa extingdo do curso, se ela ocorrer
antes do término do mandato.

3 — No caso de auséncia prolongada do docentendelsigpelo diretor do agrupamento,
deve este proceder a designacdo do suplente, @ndato terminard, quando o primeiro
titular do cargo retomar o servigo, ou no tempwigte para o fim do mandato deste.

4 — No caso de vacatura do cargo de diretor deocowsno resultado de mobilidade
decorrente de concurso de docentes, deve o ddetagrupamento proceder a designacéo
do suplente, cujo mandato terminard no tempo prepira o final do curso.

5 — O mandato do diretor de curso pode cessar idgéed interessado, ou por proposta
fundamentada do diretor do agrupamento, careceaohpre da apreciacdo do conselho
pedagaogico.

Artigo 7.°

Competéncias / atribuicdeslo diretor de curso

2 — Assegurar a articulacdo pedagogica entre asedifs disciplinas e componentes de
formacgéao do curso;
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3 — Organizar e coordenar as atividades a desesmvobvambito da formagéao técnica;

4 — Participar nas reunides de conselho de turmartaeilacéo curricular ou outras, no
ambito das suas funcdes.

5 — Articular com os orgaos de gestdo da escota,dmno com as estruturas intermédias
de articulacdo e coordenacdo pedagogica, no gpeitasos procedimentos necessarios a
realizacdo da prova de aptidao profissional (PAR)

6 — Assegurar a articulacdo entre a escola e adadat de acolhimento da FCT,
identificando-as; Spreparando protocolos, participando na elaboralgho
plano e dos contratos de formacéo, procedendo a digt#ibwdosalunospor
aquelas entidades e coordenando o acompanhameninegonos, em estreita relacdo com
o professor orientador etotor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
7 — Assegurar a articulagdo com 0s servicos competdncia em matéria de apoio
socioeducativo;
8 — Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do,celaborando um relatério para
conhecimento do conselho pedagogico;
9 — Elaborar, em articulacdo com os restantes ggofes das disciplinas da componente de
formacdo técnica, a matriz e os critérios de agatiada prova de aptidao profissional
(PAP), a fim de, posteriormente, serem submetidgea@vacdo do conselho pedagdgico;
10 — Propor, ao diretor do agrupamento, os procatlios necessarios a realizacdo da
P.A.P., nomeadamente a calendarizacdo das pravasrestituicdo dos juris de avaliacao;
11 — Garantir, no que respeita a P.A.P., a arg@aantre as disciplinas da area técnica;
12 — Manter atualizado o dossié de dire¢do de @iosodossiés técnico-pedagdgico 1 e 2;
13 — Determinar as necessarias adaptacoes ao @aterdcolar / ao horario semanal da
turma, depois de informada a direcdo executivdoea a colmatar a falta de um docente
dessa equipa pedagodgica, comunicada com a ante@ddimima de um dia, dando-se
assim cumprimento ao estatuido no ponto 54.2 dopdde® Normativo numero
14758/2004, de 23 de julho.
14 — Fazer, junto das instituicdes, em articulagdm os SPO, um levantamento das
necessidades de emprego para manutencédo ou aleg&wos cursos.
15 — Elaborar, em conjunto comiwor e o aluno, o plano de formacéo em contexto de
trabalho;
16 — Acompanhar a execuc¢éo do plano, nomeadameateés de deslocagbes periddicas
aos locais de realizacao do estagio.
17 — Avaliar, em conjunto comtator, o desempenho do aluno no decurso da realizacao
da FCT.
18 — Acompanhar o aluno na elaboracdo do reladaioFormacdo em Contexto de
Trabalho;
19 — Propor, ao conselho de turma a classificagéaluho / formando na Formacdo em
Contexto de Trabalho.
Artigo 8.°
Direcéo de turma

A coordenacao de turma compete ao diretor de tucmja, forma de designacao,
direitos e competéncias sao definidas no regulamenterno e nos termos da
regulamentacgédo geral aplicavel.

Artigo 9.°
Atribuicdes / competéncias do diretor de turma

1 — Ao diretor de turma compete:
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a) Assegurar a articulagcdo entre os professores dafalunos e pais / encarregados
de educacéo;

f) Promover a comunicacdo e formas de trabalho copmrantre professores e
alunos;

g) Coordenar, em colaboracdo com os docentesjda aa adequacgao
de atividades, conteudos, estratégias e métoduslukdho a situacéo concreta do
grupo e a especificidade de cada aluno;

h) Articular as atividades da turma com os pais / eagados de educacéao,
promovendo a sua participagao;

i) Coordenar o processo de avaliagao dos alunos,tgettamm seu carater globalizante
e integrador,

j) Coordenar os processos disciplinares, de acordcasamrmas existentes;

k) Manter atualizado o registo de faltas dos alunos swaportes administrativos
adequados.

[) Avisar os alunos e encarregados de educacgéao tas dals seus educandos.

m) Entregar, no final de cada més, ao diretor do agngmto, o registo de assiduidade
dos alunos por disciplina;

n) Apresentar, ao diretor do agrupamento, um relatéribco anual do trabalho
desenvolvido.

0) Efetuar as diligéncias consideradas necessariaficegentes, no caso das auséncias
previstas de formadores da equipa pedagodgica poosidenada, no sentido de
garantir que os formandos n&o perderdo horas defgo.

Artigo 10.°
Competénciasdos professores / formadores

1 — Ao professor / formador compete:

a) Adequar as planificacdes aos programas publicadlasAgéncia Nacional para a
Qualificacdo, a estrutura curricular e o perfilsdééda dos cursos. As planificacdes
poderao sofrer reajustamentos ao longo do anmletiv

b) Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcamgasua disciplina e em cada
modulo, assim como os critérios e formas de avédiac

c) Elaborar documentos a fornecer aos alunos (texéogpmbio, testes, fichas de
trabalho, etc.) com os simbolos das entidadesven@ntes no financiamento da
oferta formativa, nomeadamente — Quadro de ReferéBstratégico Nacional
(QREN), Programa Operacional do Potencial Humar@P{®) e Fundo Social
Europeu.
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d) Requisitar o material necessario a disciplina aetai de curso e/ou diretor do
agrupamento;

e) Colocar, nos dossiés para os devidos efeitos, rafiplcdo trianual / anual e as
planificacdes especificas de cada modulo, testesvaleacdo modular, critérios de
avaliagdo dos modulos, bem como todos os matedidé&ticos fornecidos aos
alunos.

f) Organizar e proporcionar a avaliacdo formativareaiva de cada modulo;

g) Registar, sequencialmente, em livro proprio, os&ion e as faltas dadas pelos
alunos;

h) Cumprir, integralmente, o numero de horas destmadi@cionacdo dos respetivos
mabdulos no correspondente ano de formacao;

i) Entregar, ao diretor de curso, o documento comrend de horas de formacao
lecionadas por més.

j) Comunicar, obrigatoriamente, a direcdo executivagtopamento, a intencéo e ou
a necessidade de faltar ao servigo.

k) Repor a(s) aula(s) em falta, de preferéncia, comaiar brevidade possivel,

[) Lancar, na grelha de registo de avaliagdo modeddocada no livro de ponto, junto
ao separador de cada disciplina, a classificagtd fie cada médulo, assim que o
aluno o conclua com sucesso;

m) Preencher; (os termos referentes a
cada médulo realizado pelos alunos;

n) para os alunos, cuja falta de
assiduidade esteja devidamente justificada e s&taade carater excecional;

0) Elaborar matrizes, provas de exame, critérios deec#io e instrumentos de
avaliacdo para os alunos que requeiram avaliaggimadulos em atraso.

Artigo 11.°
Competénciasdos alunos

1 — Ao aluno / formando compete:

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimentodds os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Manter-se informado dos objetivos, contetdos, fermea avaliagdo e numero de
horas previstas.

d) Participar em todas as atividades do médulo ediseiplina.

e) Manter-se informado/a do seu desempenho em cadalenbdisciplina, junto do
professor.

f) Empenhar-se na superacdo das dificuldades de &mgach, cumprindo as
atividades definidas pelo e acordadas com o prfessomeadamente nas
situacOes em que tiver de realizar uma nova aviac

g) Fazer-se acompanhar do material indispensavelkpaina.

Artigo 12.°
Reunides
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1 — As reunides da equipa pedagdgica tém o objdvooordenar o acompanhamento e a
avaliacao do curso, nomeadamente assegurandaw@agéo curricular entre as diferentes
disciplinas, a organizacéo e coordenacdo das atigglem articulacdo com os professores
da &rea técnica e a definicdo de estratégias pgidagde comportamentais da turma.
2 —Reunides de conselho de turma
a) Estas reunides da equipa pedagogica sdo convopatlaglirecdo executiva em
colaboracdo com o diretor de curso e presididaggter
b) A ordem de trabalhos destas reunies é definida pekecdo executiva em
articulacédo com o diretor de curso.
c) Estas reunides devem ocorrer, pelo menos, umaoremn@s, podendo o diretor de
curso solicitar a marcacéo de outras, se assineoaesr.
d) As reunides mensais tém o objetivo de coordenati@lacao curricular entre as
diferentes disciplinas, a organizacdo e coordendeg8oatividades, a planificacédo
da formac&o em contexto de trabalho, o desenvohtiondo projeto conducente a
PAP e a definicdo de estratégias pedagogicas eartangentais.

3 - Reunides de conselho de turma de avaliagcao

a) As reunides do conselho de turma de avaliacéors&udmas pelo diretor de turma.

b) O conselho de turma de avaliacdo reune, ordinartangrés vezes em cada ano
letivo, coincidentes com o final de cada periodivde

c) Cabe a direcdo executiva, de acordo com o regingiga aplicavel, fixar as datas
de realizacdo dos conselhos de turma, bem commgndeso respetivo secretario
responsavel pela elaboracdo da ata.

d) Nas reunibes do conselho de turma de avaliacdecéssario proceder a uma
avaliacao qualitativa do perfil de progressao déacauno e da turma, através de
um relatério descritivo onde constem os parametrdisados no artigé

, a fornecer aos alunos e
aos seus encarregados de educacao, bem comoasabembodulos concluidos por
cada formando.

e) A avaliacdo realizada pelo conselho de turma, nal file cada ano de formacéao,
expressa-se pela avaliacdo quantitativa dos mq@ddissplina a disciplina, e por
uma avaliacao global.

Capitulo 1l
Processo Ensino — Aprendizagem

Artigo 13.°
Organizacéo curricular

1 — Os planos curriculares dos cursos profissiaheggnvolvem-se segundo uma estrutura
modular, ao longo de trés anos letivos, e comperantlés componentes de formagéo —
sociocultural, cientifica e técnica, uma prova pedgio profissional, adiante designada por
PAP, e, ainda, uma componente de formacé&o praticaoatexto de trabalho (FCT).

2 — Os referenciais de formacédo e os programaslideiplinas aprovadas pelo Ministério
da Educacdo encontram-se publicitados nos seas eftciais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a Qualificacabi( e http://www.catalogo.ang.gov.pt).

Artigo 14.°
Estrutura / matriz curricular
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Os cursos profissionais assumem a seguinte matricalar,

Componen~tes de DISCIPLINAS Total de horasN/ ciclo
formacao de formagéo
Portugués 320h
Lingua Estrangeira I, 1l ou lll (b) 220h
Sociocultural Area de Integracdo 220h
Tecnologias da Informag&o e Comunicaggao 100h
Educacéo Fisica 140h
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500h
3 a 4 disciplinas (d) 1180h
Técnica
Formac&do em Contexto de Trabalho (e) 420h
Carga horaria total/ Curso 3100h

(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anasctb de formacéo, a gerir pela
escola, no ambito da sua autonomia pedagoégicatedaado o equilibrio da carga horaria
anual, de forma a otimizar a gestéo global modrukformacédo em contexto de trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiveadado apenas uma lingua estrangeira
no ensino basico, iniciard, obrigatoriamente, uegaisda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulatagho propria, em funcdo das
qualificacBes profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnologica, técnica eigaraestruturantes da qualificagédo
profissional visada.

(e) A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdaesenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevardes a qualificagéo profissional a adquirir

Artigo 15.°
Gestao curricular

1 — No ambito da sua autonomia, a escola organiaarriculo, distribuindo e gerindo a
carga horaria global ao longo dos trés anos do delformacéo.

2 — A escola assegura o cumprimento integral doendmie horas de formagéo previsto na
matriz dos cursos, adotando 0s mecanismos de ccagim previstos na Lei e no artigo

3 — As visitas de estudi ser contabilizadas como horas de formacao, nostedo
artigo seguinte do presente regulamento.

Artigo 16.°
Visitas de Estudo

1 — As visitas de estudo constituem estratégiasgiagicas / didaticas que, dado o seu
carater mais pratico, podem contribuir para a peg@® e sensibilizacdo a contetdos a
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lecionar, ou para o aprofundamento e refor¢co delaai®s curriculares ja lecionadas e,
como tal, correspondem a horas de formacao.

2 — As horas efetivas destas atividades convereemrs tempos letivos até ao limite
maximo de2 segmentos de 45 minutos diarios do seguinte rhodbnt

a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manhé:iro tempos (9.00H-2h 20);

b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tardeco tempos (13.25h — 17.25h)

3 — Os tempos letivos devem ser repartidos pelofegsores organizadores visita de
estudoe/ou professores acompanhantes.

4 — Os professores envolvidos no acompanhamentoaldo®s no decorrer da visita
deverdo ser, no maximo, dois professores por tuguando esta for constituida por um
maximo de 15 alunos.

5 — Os professores que ministram horas de formagadia da realizacdo da visita de
estudo terdo prioridade no acompanhamento da mestvaguardando a obrigatoriedade
da presenca do professor organizador.

6 — Os docentes que ndo organizem e/ou ndo acosmpaod formandos no decurso da
visita de estudo, mas que tenham aula nesse diafadecompensar, posteriormente, as
horas de formacé&o correspondentes.

7 — As visitas de estudo fazem parte do plano dedgdo e, como tal, é obrigatéria a
presencga do aluno.

8 — A titulo meramente excecional, devidamentéfijcatio, se o aluno ndo acompanhar os
restantes na visita, deverd realizar uma ou maefat a designar pelos professores
responsaveis pela atividade.

9 — Relativamente a articulagdo dos docentes ddpaqgpedagdgica dos cursos
profissionais, devera respeitar-se as seguintesidas:

9.1 — Para evitar a repeticdo de situacdes verifidas no passado e com o
intuito de evitar que os formandos, nas ultimas seamas de aulas de cada ano letivo,
tenham mais do que um bloco letivo das disciplinadas componentes de formacao
sociocultural e/ou cientifica por dia e mais de dsiblocos letivos das disciplinas da
componente de formacdao técnica por dia, em virtudée haver docentes que ja tinham
terminado a lecionacdo do numero de horas de formag da sua disciplina, devera a
equipa pedagdgica procurar gerir, de forma equilibada e ponderada, a lecionacéo
dos blocos letivos.

9.2 — Embora possa parecer legitimo que cada docentjueira concluir a
lecionacdo da totalidade das horas de formacdo o macedo possivel, contudo ha
necessidade de ter em consideracdo os legitimosenesses dos restantes docentes e,
sobretudo, dos formandos, pois ndo é estimulante me pedagogicamente
recomendavel que se concentre um grande numero deulas da(s) mesma(s)
disciplina(s) nas semanas finais de concluséo deleaano letivo.

9.3 — Assim, a equipa pedagodgica devera coordenar-sle modo a que os
docentes que “perdem” / ficam impedidos de lecionaas horas de formacao no tempo
/ dia que constava do seu horéario, em virtude de paparticiparem em visitas de
estudo, possam “repor” / “recuperar”’ esses temposgssegurando, desde que possivel,
essa mesma turma, no horario dos docentes que parparam na visita de estudo.

Capitulo IV
AVALIACAO

Artigo 17.°
Natureza e finalidades da Avaliacéo

1 — A avaliacdo processa-se de acordo com a legwsl@m vigor, para 0S cursos
profissionais, incidindo sobre:
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a) Os conhecimentos e capacidades previstas no pragdas disciplinas

componente de formacdo, no plano da Formacdo em Contexto de
Trabalho e, no final do terceiro ano de formac@dProva de Aptidao Profissional.
b) identificados no perfil

2 — A avaliacdo assume carater diagnostico, foumaisumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacgao, qufordo caso, sobre 0s
progressos, as dificuldades e o0s resultados obtidas aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensinmywando o desenvolvimento
global do aluno nas areas cognitiva, afetiva, refed, social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adaqgyid

d) Contribuir para aumentar a qualidade da formac@aidda pelos alunos e para
melhorar o sistema educativo.

Artigo 18.°
Modalidades de Avaliacao

A avaliagao processa-se segunde modalidades:

2 — A avaliacao formativa que € continua e sistEaapermitindo, aos intervenientes no
processo, obter informacdo sobre o desenvolvimea® aprendizagens, com vista a
definicdo e ao reajustamento de processos e gsamte
3 — A avaliagcdo sumativa tem como principais fuscaeclassificagcdo e a certificagéo,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globaleaubre as aprendizagens realizadas e
as competéncias adquiridas pelos alunos. A avalisgéativa tera lugar:

a) No final de cada médulo, com a intervencéo adegsor e do aluno;

b) Na conclusdo do conjunto de mdédulos de cadaptirsr, em reunido do

conselho de turma de avaliacao;

c) Na Formacao em Contexto de Trabalho realizadaahm de formacéo;

d) No final do 3.° ano do ciclo de formacéao, navBrde Aptidao Profissional.

— A avaliacdo de cada moédulo exprime a conjugalzi@uto e heteroavaliacdo dos
alunos e da avaliagcao realizada pelo professorfuagéio da qual, este e aqueles ajustam
as estratégias de ensino-aprendizagem e acordaws rocessos e tempos para a
avaliacdo do modulo.

Artigo 19.°
Avaliacdo Continua

1 — A avaliacdo processa-se de forma continuadimdn sobre os dominios cognitivos e
atitudinais que integram, globalmente, a formac¢&m aluno, suportando-se em
instrumentos e indicadores de avaliacdo prée-detaichos.
2 — Consideram-se instrumentos de avaliagdo cugros seguintes:

a) Teste sumativo;

b) Ficha de trabalho;

c) Trabalho individual ou em grupo;

d) Trabalho de projeto;

e) Apresentacao oral;

f) Relatorio;
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g) Outros, em fungéo da especificidade de cada disaipimaodulo.
3 — Consideram-se indicadores de avaliacdo atalidmseguintes:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Responsabilidade;

c) Empenho e iniciativa;

d) Participacéo, voluntaria ou solicitada;

e) Autonomia;

f) Cooperacéo e interajuda;

g) Cumprimento de prazos;

h) Organizacdo dos materiais de aprendizagem;

i) Formacéo civica;

h) Outros, em funcdo da especificidade de cada disaipmaodulo.
4 — Em funcéo do carater mais técnico, os meiaavebacao e fatores de ponderacdo sédo

definidos pelos docentes jte aprovados pelo
conselho pedagdgico, dentro dos seguintes limdesdacao:
a) Para o conjunto dos instrumentos de avaliacdo tegnprevistos no n.° 2 deste
artigo, 80% a 85%;
b) Para o conjunto dos indicadores de avaliacao ataldprevistos no n.° 3 deste
artigo, 10% a 15%.

Artigo 20.°
Avaliacdo Sumativa

1 - A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

4 — A classificacao atribuida, em cada médulo, deftetir o desempenho global do aluno,
tendo em conta os critérios de avaliacdo aprovadosonselho pedagadgico.
5 — Considera-se concluido o médulo quando, poddsraodos os parametros de
avaliacao, for atingida a classificacdo minima @edlores.
6 — Ao aluno, sdo dadas, no minimo, trés oportuleslale avaliacdo para a realizagdo de
cada moédulo, durante o tempo letivo:
a) 1.° momento de avaliagdo— tendo em conta os instrumentos de avaliagao
cognitiva e os indicadores de avaliacéo atitudinal.
b) 2.° momento de avaliacdo- teste de recuperagdo e indicadores de avaliagao
atitudinal;
c) 3.°momento de avaliacéde- Exame.
7 — No periodo de tempo que medeia entre a tomadarmthecimento, por parte do aluno
de que nao realizou aguele médulo e o momentoalaaedo do teste de recuperacao, o
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professor da disciplina em questdo devera orient&larificando os contetdos de
aprendizagem em que apresentou dificuldades e pdopestratégias que conduzam a sua
superacdo numa proxima avaliacao.
8 — Cabera ao professor marcar, com a brevidaddvebssem nunca ultrapassar o prazo
méximo de um més, 0 momento em que se realizagdte tle recuperacdorevisto na
alinea b) do ponto numer® do presente artigo, procurando que o lapso terhpoi&
decorre entre esta avaliacdo e a primeira sejaaapedo tempo necessario a recuperacao
das dificuldades que os alunos em causa apresentam.
9 — A prova de avaliagdo sumativa, seja ela o tedsteavaliacdo, seja o teste de
recuperacageja ainda o exameera a duracao de 90 (noventa) minutos.

e/ou do exame

11 — Sempre que o aluno falte a qualquer um dosentws formais de avaliagcdo sumativa
referidos no pont6, € considerado como nédo tendo obtido aproveitaonent
12 — Ao aluno ser-lhe-4 dada nova oportunidadeoderetizacdo de avaliacdo sumativa,
caso justifigue a falta, mediante a apresentacdoumie documento emitido pelo
encarregado de educagéo ou pelo aluno, quando deal® anos, ou outra autoridade com
competéncia para o efeito, comprovativo da situagéestando a pertinéncia do motivo
gue ditou a auséncia.
13 — O aluno pode requerer, nos quinze dias utdisesjuentes ao da publicitacdo /
afixacdo da pauta contendo a classificacdo do modduwh questdo, melhoria da
classificacéo obtida na avaliacdo sumativa, devepa@ isso, efetuar o pagamento de 10
euros nos servigos administrativos da escola;
14 — O valor monetéario da taxa que o aluno pag6ue(kos)

) caso resulte, realmente, em melhoria efetiva.
15 — Em momentos de avaliacdo escrita, o alunodergermanecer na sala de aula, no
decurso da realizagdo do exercicio, seja ele e tdigtha relativo ao primeiro, ao segundo
ou ao terceiro momentos de avaliagao.

Artigo 22.°
Registo e publicitacao da avaliacéo

3 — A avaliacdo quantitativa é registada em supigiéal no programa informatico para o
efeito.

4 - O lancamento das classificagcbes modulares erta gano programa informético dos
alunos, é da responsabilidade do diretor de turma.

5 — As pautas modulares, com as respetivas clzsgies, sdo afixadas na vitrina para o
efeito, num prazo maximo de 30 dias ap0s a dataadleacao do modulo.

6 — No final de cada periodo letivo, proceder-ssmdancamento das classificacdes dos
modulos concluidos com aproveitamento, por aluaoraspetiva folha de termos. Para
cumprir esta tarefa, o diretor de turma devera quec ao levantamento, nos servigos
administrativos ou no gabinete da direcdo executiealivro de termos dos alunos do
respetivo curso.
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7 — No final de cada momento de avaliagéo, o diretde turma entrega a cada aluno o
relatorio descritivo da avaliacado qualitativa do pé&fil de progressao juntamento com
0S anexos que contemplam a sintese das principaisiaildades e as atividades de
recuperacao e/ou enriquecimento e a relacdo de mdda realizados.

8 — No final do curso séo tornadas publicas as chkiicacbes da Formacdo em
Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao Profisenal.

9 — No registo individual do percurso escolar de da aluno, deve constar,
designadamente:

a) A identificacao e classificacdo dos mddulos conatltis em cada disciplina, bem
como a classificacao final das disciplinas concluas;

b) A identificacdo e classificacdo da formacdo em caxto de trabalho
desenvolvida com sucesso, assim como o0 nome das resgs ou organizacdes
em que decorreu;

c) A identificacdo do projeto da PAP e respetiva claggacao final.

Artigo 23.°
Avaliacdo Sumativa Externa

A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidaddos servicos ou entidades do
Ministério da Educacao e Ciéncia designados paraefeito e concretiza-se atraves da
realizacdo de provas e de exames finais nacionaist. Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5
de julho)

1 — A avaliacdo sumativa externa aplica-se a todas alunos que pretendam seguir
estudos no ensino superior.

2 — A avaliacdo sumativa externa dos alunos dos @as profissionais realiza-se nos
termos seguintes:

a) Na disciplina de Portugués da componente de foagao geral dos cursos cientifico -
humanisticos;

b) Numa disciplina trienal da componente de formaqgd especifica, escolhida de entre
as que compdem os planos de estudo dos varios cars@ntifico-humanisticos;

c) Numa disciplina bienal da componente de formacéaespecifica, escolhida de entre
as que compdem os planos de estudo dos varios cgrs@ntifico-humanisticos.

Artigo 24.°
Classificacao final do curso

1 — A classificagaolas disciplinas da Formacao em Contexto de Trabalho e da Prova de
Aptidao Profissional expressa-se na escala deQOval@res.

2 — A classificacdo final de cada disciplina obtg&npela média aritmética simples,
arredondada a unidade, das classificacdes obtidaséa maddulo.

2.1 — Para efetuar o célculo da classificacdo fidal FCT, somar-se-8o0 as
classificacdes parciais obtidas no final de caddoge de FCT e dividir-se-a o valor
obtido por trés e lancar-se-a esse valor na pauta fanBIGT.

3 — A classificacao correspondente a conclusadatmple estudos do curso obtém-se pela
média aritmética simples das classifica¢fes fidaisada disciplina.

4 — A conclusaa@om aproveitamentode um curso obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas, na Formagédo em Contexto de Trabal® Rrova de Aptidao Profissional.

5 — A classificacao final do curso é obtida, apld@a férmula seguinte:

CF=2MCD + 0,3 FCT + 0,7 PAP
3
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CF —classificacao final do cursparredondada as unidades;

MCD - média aritmética simplesdas classificacOes finais de todas as disciplinas
integram o plano de estudo do cursaarredondada as décimas;

FCT —classificagdo da formacdo em contexto de trabalharredondada ashidades
PAP — classificacao da prova de aptidao profissionaarredondada asiidades

6 — A classificacdo, na disciplina de Educacdo Fisi € considerada para efeitos de
conclusdo do curso, mas ndo entra no apuramento dadassificacdo final do mesmo,
exceto quando o aluno pretende prosseguir estudossta area.

- Atendendo ao disposto no ponto 2 do artigo 3& Tokcreto-Lei 139/2012 de 5 de julho:
«O disposto no n.° 4 do artigo 28.°, relativo a r@mtabilizacdo da classificacao obtida
na disciplina de Educacéao Fisica para apuramento mi&dia final do ensino secundario,
produz efeitos de forma progressiva, aplicando-se:

a) No ano letivo de 2012-2013, apenas aos alunogricidados no 10.° ano de
escolaridade;

b) No ano letivo de 2013-2014, também aos alunogrit@ados no 11.° ano de
escolaridade;

c) No ano letivo de 2014-2015, a todos os alunostrimalados no ensino
secundario.

Artigo 25.°
Classificacao para efeitos de prosseguimento de @sbs

1 — Para apuramento da classificacao final de curgmara prosseguimento de estudos
no ensino superior, observe-se o disposto no arti@®.° da Portaria n.° 74-A/2013 de
15 de fevereiro.
Artigo 26.°
Reclamacdes e recursos

1 - As reclamacdes ou recursos interpostos sobre t@da de avaliacdo interna dos
alunos séao resolvidos de acordo com o disposto regulamento interno da escola.

2 — As reclamac0fes ou recursos interpostos sohiérimde avaliacdo modular dos alunos
sao analisados pelo professor da disciplina, erjunttncom o diretor de turma e o diretor
de curso.

3 - As reclamacdes ou recursos relativos a avaliagéxterna sao resolvidos de acordo
com a regulamentacao aplicavel aos exames de nisetundario de educagéo.

Artigo 27.°
Progressao Anual

1 — O aluno progride sempre para 0 ano seguinte.

2 — Da progressdo escolar do aluno, deve ser dadbecimento ao préprio e ao
encarregado de educacdo, na sequéncia da realdegs@onselhos de turma de avaliagdo
ocorridos no final do ano letivo.

Artigo 28.°
Modalidades especiais de progressao modular
Epocas Extraordinarias de avaliagéo
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1 — Sempre que se verifigue que o aluno ndo atingiwbjetivos de aprendizagem
previstos, mesmo depois de todas as estratégiasealdhs e implementadas pelos
professores e da concretizacdo das modalidadesvalmcéio sumativa dispostas no
namerot, alineas a), b) e c¢) do artiga®, aplicar-se-a o seguinte:
a) A todos os alunos sera dada oportunidade de resrupgdulos em atraso Ba
, ho termo do ano letivo, de acordo com o calendscolar.
b) Para efeitos de conclusédo de curso, realizar-seadnovembro / dezembro, uma

c) A inscricdo, em cada época extraordinaria de aé&@diaé feita mediante um
requerimento dirigido ao diretor do agrupamentiop@ica o preenchimento de um
Impresso existente, nos servigcos administrativossdala.

d) A organizacdo das épocas extraordinarias de a#ialiacda responsabilidade da
direcdo executiva do agrupamento e da coordenabthwaliretores de turma, em
conjunto com os directores de turma dos cursosisgiohais em que haja
formandos com maodulos por realizar.

e) O professor devera fornecer atividades de remediag& de preparacéo para 0s
exames.

Artigo 29.°
Condicionantes da avaliacéo

1 — A falta de assiduidade nas atividades format&aima condicionante da avaliacéo,
ficando os alunos sujeitos ao cumprimento de «htdes de recuperagcdo da
aprendizagem», nos termos da exdo
ponto n.°3 artigo 30° do presente Regulamento.

Artigo 30.°
Regime de Precedéncias

1 — Salvaguardando-se o respeito pelas precedémeigsdas nas orientacdes gerais de
cada programa, € permitido que o aluno frequentduiné mais avancados sem a
capitalizacdo de mddulos anteriores.

2 — Quando o aluno obtiver avaliacédo positiva nuaduio que seja objeto da precedéncia
curricular referida anteriormente (tendo o antepor capitalizar), a avaliacdo desse
modulo ficara congelada durante o ano letivo emaoerer a situacéo, até a capitalizacao
do madulo anterior.

3 — Caso nao se verifique a capitalizacdo do moduaiofalta, a avaliagdo do maodulo
seguinte ndo sera lancada na folha de termos e&@stficara capitalizado.

Artigo 31.°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1 — Nos termos do despacho normativo n.° 36/2088, de outubro;

Jlos alunos tém a possibilidade de
requerer a reorientacdo do seu percurso formatb@vés da mudanca de cursos,
recorrendo ao regime de equivaléncia entre dis@plisem que o aluno seja prejudicado
pela sua auséncia nos tempos letivos nas dis@pfiresentes no novo curso que o aluno
antes nao tinha frequentado.
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2 — Entre cursos profissionais com modulos da es#icurricular com o mesmo nome, a

mesma carga horaria e 0s mesmos conteudos, €iddribquivaléncia. Para tal, o aluno

tera de entregar, no ato de matricula, requerimenmo essa pretensao, dirigido ao diretor
do agrupamento.

3 — O aluno que tenha frequentado um curso profiasicom aproveitamento em alguns

modulos numa outra escola e que pretenda a tréansfar para a Escola Basica e

Secundéaria Sacadura Cabral deve requerer a coacess&quivaléncias, através de

requerimento dirigido ao diretor do agrupamento.

4 — Este pedido deve ser apresentado pelo encdorélgaeducacao ou pelo aluno, quando
maior de idade, até ao dia 31 de dezembro de cexda a

5 — As habilitagbes académicas declaradas devenacsenpanhadas por documentos
comprovativos dos modulos realizados, juntameme &alescricdo sumaria dos conteudos
dos modulos que constituem a (s) disciplina (s)ajakino realizou.

CAPITULO V
CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTUDOS
Artigo 32.°
Assiduidade

1 — Para efeitos de contabilizacdo, registo ouficetdo das faltas, quer dos professores,
guer dos alunos, sera considerado o segmento iv® minutos.

2 — Para efeitos da determinacéo dos niveis déusdade ou limite de faltas permitido aos
alunos, os resultados da aplicacdo das percentagdits

a) Em cada modulo, bem como na componente de FCTdamdeadas por defeito, a
unidade imediatamente anterior, para o calculcsdaaidade;

b) Em cada modulo, bem como na componente de FCTamaadas por excesso, a
unidade imediatamente seguinte, quando se tratie@eminar o limite de faltas
permitido para o calculo da assiduidade

3 — De acordo com & ;00 limiar de assiduidade
dos alunos dos cursos profissionais € de:

a) 90 % da carga horariz de cada disciplina, admitindo-se um limite de 10
% de faltas, independentemente da natureza das asesrasem prejuizo do disposto na
alinea seguinte;

b) 95 % da carga horéaria da Formacdo em Contexioatalho.

4 — O pedido de justificacdo das faltas é apredentar escrito pelos pais ou encarregado
de educacdo ou, pelo proprio aluno, quando for md@ddade, nos termos do

5 — Ultrapassado o limiar de assiduidade dos alnasscondi¢cdes enunciadas no numero
3, havera lugar ao desenvolvimento de «medidasedeperacdo e de integracdo» de
acordo com o previsto

5.1 — De acordo com o ponto n.° 3 do artigo 20 dan’® 51/2012, as «atividades de
recuperacdo da aprendizagem», quando a elas hdugar, sdo decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassaliimite de faltas, de acordo com as
regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e mevist regulamento interno da escola,
as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

5.2 — Se os discentes realizarem, com sucesso,a@ddades de recuperagcdo da
aprendizagem» propostas pelos docentes das diss@m que foi (foram) ultrapassado(s)
o(s) limite(s) legal(-ais) de faltas, serdo desimradas (descontadas) somente as faltas
em excesso, conforme consta no ponto n.° 7 dooa2f da Lei n.° 51/2012, de 5 de
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setembro, isto se o incumprimento do dever de @islside tiver cessado e o discente tiver
retomado a frequéncia das aulas com normalidade.

5.3 — As «atividades de recuperacao da aprendizaggue podem revestir forma oral,
ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltageeas podem ser aplicadas uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo.

5.4 — Se o0 aluno que excedeu o limite legal deadaftdo cumprir as «atividades de
recuperacdo da aprendizagem» atribuidas pelo @godamndisciplina respetiva ou nao tiver
obtido aproveitamento positivo na realizacdo dasmas ou, ainda, as medidas aplicadas
se revelem ineficazes, porque, entretanto, o disasmntinuou a faltar apds a realizacédo
das «atividades de recuperacdo da aprendizagerontear-se-a na situacao prevista no
ponto n.° 5 do artigo 21.° da referida Lei e, pudasera excluido da frequéncia do(s)
moédulo(s) em curso no momento em que se verificaxcesso de faltas, com as
consequéncias previstas no ponto seguinte.

5.5 — O(s) mdédulo(s) a cuja frequéncia o aluno desido excluido s6 podera(-ao) ser
realizado(s) na época de exame de julho dessestivo prevista no presente regulamento.
6 — Quando a falta de assiduidade do alunodfaridamente justificadg a escola
assegurard:

a) o prolongamento das atividades até ao cumprondot nimero total de horas de
formagdao estabelecidas; ou

b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperé&ddy em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

d) o prolongamento da FCT, a fim de permitir o ctimpnto do nimero de horas
estabelecido.

7 — Caso as faltas dadas pelos formandos dos curgwefissionais sejam justificadas
dentro do prazo legal previsto no ponto 4 do artigd6.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, e desde que os motivos invocados sejararativeis pelo diretor de turma,
deverao ser implementados «mecanismos de recuperagdprevistos na Portaria n.°
74-A/2013, de 15 de fevereiro, e referenciados norgo anterior.

7.1 — Se um aluno ultrapassar o limiar de assiduidiz previsto para uma disciplina e
nao cumprir, com sucesso, um qualquer «mecanismo decuperacao estabelecido no
ponto nimero seis, ndo pode continuar a frequentaaiquele médulo dessa disciplina,
s6 podendo conclui-lo na época de exames de julho thesmo ano letivo, mediante
inscricdo nos servicos administrativos e o pagamentie trés euros por exame.

8 — No final de cada periodo letivo, na reunido deonselho de turma de avaliagéo,
serdo registadas as faltas justificadas / injustéadas e mencionadas as que foram
objeto de «mecanismos de recuperacdo», ao abrigo dabalinea ii) da alinea a) do
ponto 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 74-A/2013, d&5 de fevereiro, no primeiro caso, e
do ponto n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 51/2012edb de setembro, no segundo caso,
sendo dado conhecimento dessa informacao ao encayaelo de educacéo ou ao aluno,
guando maior de idade.

8.1 — Caso tenham sido implementados «mecanismos meuperacdo» tendentes a
recuperar / compensar horas de formacgao perdidas pms formandos, decorrentes de
faltas devidamente justificadas, o diretor de turmadevera deixar registado, na ata da
reunido da equipa pedagoégica mensal e/ou de finak @eriodo, e nas pautas de final
de cada periodo letivo uma alinea, mencionando o mgro de horas de formacao
recuperadas pelos discente em cada disciplina, caemissao para a subalinea ii) da
alinea a) do ponto numero 3 do artigo 9.° da Portaa n.° 74-A/2013, de 15 de
fevereiro, para as faltas justificadas, e/ou para ponto n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, no caso das faltas itjiicadas, bem como a referéncia a
data em que tal recuperacédo produziu efeitos.
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9 — Um aluno matriculado que nunca compareceuc@agsrem apresentou documento de
anulacdo da matricula, sera formalmente excluido faibtas, na primeira reunido de

conselho de Turma, ap0s ter ultrapassado o limdgal |

10 — O diretor de turma mantera os encarregadosddeacdo informados quanto a
assiduidade dos alunos, adotando os procedimeefosdds no regulamento interno da

escola.

Artigo 33.°
Controlo e Acompanhamento das Faltas

1 — Cabe ao diretor de turma, observar os motiveslgvam as faltas dos alunos, dando
conhecimento, em reunido de conselho de turmagatantes professores.

2 — Nas reunides periodicas do conselho de turs@rafessores tomardo conhecimento
da assiduidade dos alunos e encontrardo as esgtgnecanismos de recuperacdo que
Ihes parecam adequadas para melhorar o nivel idielidssle.

3 — Quando o aluno atingir ou exceder um computb%dedo total de horas de formacgao
previstas para , deve o diretor de turma informar o encarregadedigacao ou

o aluno, quando maior de idade, pelo meio maisditqgecom o objetivo de o alertar para
as consequéncias da situacdo e de encontrar urngdsoljue permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

4 — No final de cada periodo, constara do documentntregar ao encarregado de
educacao, todas as faltas dadas pelo aluno, emcada 2 de forma
cumulativa, diferenciando as faltas injustificadas justificadas.

Artigo 34.°
Faltas de Material

1 — Cada professor deve definir claramente o natedispensavel de que o aluno se deve
fazer acompanhar na aprendizagem de cada médulo.

2 — Os alunos devem ser esclarecidos sobre osviec@mtes para si e, eventualmente,
para o conjunto da turma, de comparecerem na @&marsaterial indispensavel e da

influéncia negativa que tal facto tera no seu agitamnento e avaliagéao.

3 — Sempre que o aluno compareca na aula sem ahaterisiderado indispensavel, o

professor chamé-lo-a a atencéo e registara o fectna avaliacdo, penalizando o aluno no
aproveitamento.

4 — No caso de o aluno persistir neste tipo deidsjto professor, ao registar a terceira
ocorréncia, estando ja esgotados os seus proprassnte resolugdo do problema,

comunica-la-a, por escrito, em impresso proprigjiegtor de turma.

5 — Recebida a terceira comunicagdo, o diretorudma convocard o encarregado de
educacao ou o proprio aluno, quando maior de idaden de lhe dar conhecimento da

situacao e, em conjunto, procurara a solu¢ao noargeniente para o problema.

Artigo 35.°
Compensacao de aulas

1 — Face a exigéncia de lecionacao da totalidasidalas de formagéo previstas na matriz
curricular do curso para cada disciplina, de formnassegurar a certificacdo escolar e
profissional, torna-se necessério adotar mecanisieosompensacao ou de substituicdo
previstos na lei.
2 — A néo lecionagéo de tempos ou segmentos letivoga:
a) a sua compensacao logo que possivel, de preferéoc@oprio dia em que se
registou a falta, ou no maximo, atémbdia letivo imediatamente subsequente
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b) ao prolongamento da atividade letiva diaria, depaie ndo ultrapasse as 7 horas /
dia, nem as 35 horas por semana, nem as mil e ce&m por ano;

c) a diminuicdo do tempo de interrupcao das atividaekdgas relativas ao Natal e a
Pascoa;

d) a permuta entre docentes, combinada com a anteted@mima de 1 dia util,
dando conhecimento aos alunos.

3 — A compensacéo das horas nédo lecionadas e atpeentre docentes séo registadas em
documento préprio anexado ao livro de ponto daaurm

4 — Este processo de compensac¢do de aulas sdiéaderpelo diretor de turma.

5 — No final do primeiro e segundo periodos, o ethrtsde turma procedera ao registo das
horas de formacgédo j& ministradas e cada professarabnhecimento ao diretor de turma
da data de conclusdo das atividades letivas, comaiar precisdo possivel. O diretor de
turma comunicara estes dados ao diretor do agrugaraeéou a outro elemento da direcédo
executiva.

CAPITULO VI
ORGANIZACAO DE MATERIAIS

Artigo 36.°
Composicéo do dossié de dire¢ao de turma

1 — A organizacao do dossié de direcdo de turnmagdas tarefas administrativas a cargo
do diretor de turma, constituindo-se aquele coma espécie de arquivo de apoio onde
cabem registos e comprovativos de natureza divesgeitantes ao trabalho desenvolvido
pelo diretor de turma com os diferentes atoresatias.

2 — Na constituicdo deste dossié consideram-seedifes areas ou subsecgdes, organizadas
de forma légica e funcional a leitura dos que agleiram ter acesso. Neste sentido,
sugere-se 0 seguinte conjunto de componentesy: area

1. TURMA
* Relacéo de alunos;
» Registo fotografico;
» Horario da turma;
» Horario do diretor de turma;
* Horario dos professores da turma
» Caracterizacdo da turma - documento sintese;
 Atada eleicao do delegado e subdelegado de turma.
2. IDENTIFICACAO DO CURSO
» Matriz do curso;
» Grelha de horas por disciplina;
* Registo de horas mensais.
3. PROCESSOS INDIVIDUAIS DOS ALUNOS (por aluno)
* Ficha biografica;
* Registo de faltas do aluno;
» Justificacéo de faltas;
» Participacdes disciplinares;
» Comunicacdes aos encarregados de educacao;
* Registo dos contactos com o encarregado de edycacao
» Outros documentos pertinentes.
4. AVALIACAO
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» Critérios de avaliacdo por disciplina;
* Ficha de registo de avaliagdo modular;
» Grelhas de avaliagao por disciplina com os difeeparametros de avaliacao;
» Copia de pauta de avaliacdo modular;
* Pauta rascunho;
» Pautas de todos os modulos de todas as disciplinas;
» Pauta de avaliacao dos trés momentos previstos.
5. ENCARREGADOS DE EDUCACAO
» Convocatoria das reunides;
* Ata da eleicédo dos representantes dos pais / egealos de educacgao;
* Atas das reunides com os encarregados de educacéao;
* Registo de entrevistas;
* Registo dos contactos com os encarregados de édycac
* Impressos diversos.
6. REUNIOES DO CONSELHO DE TURMA
» Convocatorias;
» Copia das atas de conselhos de turma de avaliacéo;
e Documentos de suporte as reunides;
» Outros documentos pertinentes.

7. CORRESPONDENCIA
8. LEGISLACAO
9. DIVERSOS
* Documentos de suporte as visitas de estudo

Artigo 37.°
Composicao do dossié de direcédo de curso

O dossié de curso deve contemplar os seguintetoaspe
1. Curso
* Portaria que regulamenta o funcionamento do ¢urso
» Matriz / plano de formacéo do curso;
* Planificagbes anuais e trianuais de cada disapli
* Declaracao de estagio;
* Protocolos de estagio.
2. Processos individuais dos Alunos (por aluno)
* Ficha de inscricdo na PAP;
» Caderneta de PAP;
» Caderneta de estagio.
3. Avaliacao
» Critérios de avaliacdo da PAP;
Registos de avaliagbes do projeto conducente a PAP;
Relatorios intercalares relativos a PAP;
Relatorios referentes a FCT,;
Registo de avaliacOes referentes a FCT.
4. Reunides do conselho de turma
» Convocatorias;
e Copia das atas das reunides mensais;
» Documentos de suporte as reunides;
» Outros documentos pertinentes.
5. Correspondéncia
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» Oficios;
» Circulares internas;
e Qutros

6. Diversos

Artigo 38.°
Composicéo do dossié de coordenacéo dos cursos Esibnais

1 — O dossié de coordenacao dos cursos profissiérestruturado da seguinte forma:
« Listagem dos professores que lecionam os cursfispomais;
» Horérios dos diretores de turma;
» Horarios dos diretores de curso;
* Planos de formacao / matrizes dos cursos em fuagiento na escola;
» Convocatorias de reunides de diretores de turmawsss profissionais;
» Copia das atas de reunides de coordenacao derdgate turma e de diretores de
Curso;
* Mapas de exames das épocas extraordinérias dagiali
» Cadernos tematicos de suporte a reunides do congettagogico;
» Cadernos tematicos de suporte a reunides de camé@en
» Orientacdes / circulares internas;
* Regulamento dos cursos profissionais;
» Correspondéncia;
* Legislacdo que regulamenta os cursos profissiodaisnivel secundario de

educacao;
* Outra legislagao;
» Diversos

2 — O dossié de coordenacdo dos cursos profissio@ada responsabilidade do
coordenador dos cursos e encontra-se disponival @arsulta na sala de diretores de
turma.

Artigo 39.°
Processo Técnico-pedagogico

No ambito dos artigos 32.° e 33.° do Decreto-Regetdar n.° 84-A/2007 de 10 de
dezembro, as entidades beneficiarias do Fundo ISfuwiapeu ficam obrigadas a organizar
um processo técnico-pedagdgico que inclua todacandentacdo referente a formacao e
que deve estar sempre atualizado e a disposicaautiasdades comunitarias e nacionais
até 31 de dezembro de 2020.

Dando cumprimento ao acima estipulado, a Escoléc®&s Secundaria Sacadura
Cabral de Celorico da Beira determina o seguinte:

1 — Todos os docentes deverdo preservar na su&,p@gmnizar e arquivar toda a
documentacédo referente a formacdo. Para o efeitmnéam-se, na sala de Diretores de
Turma, os dossiés técnico-pedagogicos estrutugmesguinte modo:

1.1 - No dossié Técnico-pedagdgico 1, sao arquivaddgstes materiais pedagdgicos:
materiais didaticos utilizados, manuais escolamsultados (referéncia), textos de
apoio policopiados e distribuidos aos alunos, delzd de visitas de estudo e outras
atividades formativas e nao formativas.

1.2 — No dossié técnico-pedagdgico 2, sdo arquivaddsst@s materiais referentes ao
processo de avaliacéo: provas, testes de avalmgéalar, teste de recuperacéao, fichas
de trabalho, relatérios, exames para recuperacdmatiulos deixados em atraso
realizados pelos alunos / formandos.
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2 — Segundo a legislacdo em vigor, ndo € permititimcopiar livros integralmente (cf.
Artigo 68.° do Cddigo do Direito do Autor e dos @&ios Conexos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.°63/85, de 14 de marco e alterado pela I°é6®2004, de 24 de agosto).

3 — E obrigatdria a publicitacdo das entidadesrvetéentes no financiamento da oferta
formativa, nomeadamente — Quadro de ReferénciaatBégico Nacional (QREN),
Programa Operacional do Potencial Humano (POPHined-Social Europeu em todos os
documentos utilizados na formacéo;

3.1 — Em materiais documentais, tais como estuttabalhos, manuais, as insignias
nacionais e da Unido Europeia devem colocar-seajsss ou contracapas.

cAPiTULO VII

Alunos

Artigo 40.°
Direitos

1 — Durante a frequéncia do curso, o aluno tenitdise

a) Participar na formacéo, em consonancia comagggmas, metodologias e processos de

trabalho definidos;

b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempfoeacao tedrico-pratica e durante o

tempo de formagao em contexto de trabalho;

c) Beneficiar de material pedagogico especificsujorte a aprendizagem.

2 — No final da formacéao, o aluno, de acordo coraliagas a) e b) do ponto n.° 2 do artigo
,rtem direito a receber:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivedusdario de educacgéo e
indique o curso concluido, respetiva classificag@a e o nivel de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes;

b) Um certificado de qualificacdes, que indiqueivehde qualificacdo do Quadro
Nacional de QualificacBes e a média final do cersliscrimine as disciplinas do plano de
estudo e respetivas classificacfes finais, os m&ddas disciplinas da componente de
formacao técnica, a designacao do projeto e aifoitagsio obtida na respetiva PAP, bem
como a classificacédo da FCT.

Artigo 41.°
Deveres

Constituem deveres do aluno:

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma &gédo, cujo objetivo € a inser¢cdo no
mercado de trabalho;

b) Cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (bel 51/2012 de 5 de setembro), o
regulamento interno e o regulamento dos cursosspronais;

c) Justificar e invocar o motivo imperioso da fafiara posterior apreciacéo pelo diretor de
turma.

d) Deixar na escola o produto resultante de tratlsadlesenvolvidos no ambito da PAP.

CAPITULO VIII

Prova de Aptidao Profissional
Artigo 42.°
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Ambito e Defini¢éo

1 — A Prova de Aptidao Profissional, adiante desiign abreviadamente, por PAP, consiste
na apresentacdo e defesa, perante um juri, de ojetq@rconsubstanciado num produto,

material ou intelectual, numa intervencdo ou nuriuegio, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final daelizacdo e apreciacdo critica,

demonstrativo de conhecimentos e competénciasspiafiais adquiridos ao longo da

formacao e estruturante do futuro profissional ldo@

2 — O projeto a que se refere o numero anteriotracese em temas e problemas

perspetivados e desenvolvidos pelo aluno, em ®stigacdo com o0s contextos de

trabalho, e realiza-se sob orientacdo e acompanmtitande um ou mais professores da
componente de formag&o técnica.

3 — Tendo em conta a natureza do projeto, poden@smo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentosadetizagéo, seja visivel e avalidvel a

contribuicéo individual especifica de cada um desniiros da equipa.

Artigo 43.°
Enquadramento Legal

1- em conjugacdo com o Despacho n.°
14758/2004, de 23 de julho, estabelece no seu dodtoartigo gue «A PAP rege-se
em todas as matérias ndo previstas no presentendiplou noutra regulamentacdo a
observar pela Escola, por regulamento especificovago pelos 6rgdos competentes da
Escola, como parte integrante do respectivo regemdoninternos.

Artigo 44.°
Natureza

1 — A Prova de Aptidao Profissional (PAP), de aarabrigatdrio, deve possuir a natureza
de projeto inter e transdisciplinar, integradortdgéos os conhecimentos e competéncias
adquiridos pelos alunos ao longo de toda a suaaigdim
2 — A PAP reveste a forma de um projeto pessoakipal de discussdo e pesquisa de
opinido entre colegas da mesma area disciplinandmy competindo a cada formando
concebé-lo, realizé-lo e avalia-lo, sob orientagd@acompanhamento de um ou mais
professores.
3 — Deve, ainda, apresentar as seguintes carédctsis
a) ser estruturante do futuro profissional do aluno;
b) centrar-se em temas e /ou problemas perspetivadosqumando, em observancia
do meio em que esté inserido;
c) resultar do investimento de saberes e competéradgsiridos no quadro da
formacgéo;
d) constituir um meio de revelacédo e desenvolvimeatoapacidade de integracdo do
formando no meio laboral e profissional.

Artigo 45°
Objetivos

1 — A Prova de Aptidao Profissional deve permibis@rvar se o formando atingiu o perfil
profissional subjacente a area do seu curso, adaliaZzompeténcias, conhecimentos,
atitudes e comportamentos.
2 — A PAP serve, ainda, os seguintes objetivos:
a) Integrar dois contextos de formacdo: espaco —la@seoespaco — mundo do
trabalho;
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b) Contextualizar a formacao dos alunos nas realidiadess, permitindo um melhor
conhecimento destas e dos seus potenciais;

c) Aperfeicoar competéncias, atitudes e conhecimediatnbtadores do acesso a um
emprego e a uma carreira,;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias de gaipitelade, fomentado um
envolvimento ativo num projeto pessoal e profisaipn

e) Comprovar as competéncias adquiridas pelo alurentiio ciclo de formacao.

f) Estimular o desenvolvimento global do aluno, retatiente a sua progressao,
assim como detetar dificuldades encontradas, d® mdavorecer a sua orientagao.

g) Fornecer a escola dados relativos a qualidadecécédi do curso, assim como as
estratégias adotadas.

h) Dar a conhecer a possiveis entidades empregada@esempenho profissional dos
alunos.

i) Colocar os alunos em contacto com métodos e técrsitaados para além do
ambito de formag&o em contexto escolar.

j) Proporcionar aos alunos vivéncias inerentes asde$ahumanas no trabalho, para
gue 0s mesmos percebam a sua importancia.

k) Aplicar as atividades concretas, no mundo real rdbatho, os conhecimentos
adquiridos pelos formandos ao longo da formacaol@asc

l) Desenvolver habitos de trabalho, espirito empredordee sentido de
responsabilidade profissional, incentivando os fordos para o trabalho autbnomo
e a formacgéo permanente.

m) Facilitar a inser¢do dos formandos no mercado aealkino, de forma dinamica e
harmoniosa

n) Permitir a certificagcdo profissional dos alunos.

Artigo 46°
Intervenientes

1. S&o intervenientes no processo:
a) O conselho pedagbgico;
b) O diretor do agrupamento;
c) O diretor de curso;
d) O diretor de turma;
e) O(s) professor(es) orientador(es) e acompanharte(gjojeto conducente a PAP;
f) O jari da PAP;
g) O professor orientador da formacéo em contextoatetho (FCT) — estagio;
h) O da entidade do aluno;
i) O Aluno;
J) O encarregado de educacgao do aluno menor de idade.

Artigo 47.°
Competéncias e atribuicdes

As atribuicbes e competéncias dos diversos integxeas sdo muito diversificadas,
conforme o grau de intervencdo que cada um poderdtprocesso. Competira a cada um
contribuir para o éxito dos projetos individuaissddunos. Assim se garantira a elevada
qualidade da formac&o que se pretende ministram guadro de exigéncia, rigor,
exceléncia e respeito pela individualidade de cexdalos alunos.

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras c@mgias e atribuicbes previstas na lei,
neste regulamento e definidas no regulamento imtetndelegadas, sdo competéncias e
atribuigdes:
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1 — Do conselho pedagdgico:

a)

b)

c)

Tomar conhecimento dos projetos, enviados atrawédirdtor de curso, depois de
homologados pelo diretor do agrupamento;

Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, enviaatoavés do diretor de curso,
depois de ouvidos os professores das disciplinasod@onente de formacéao
técnica,

Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobcas®ss omissos na lei geral e no
regulamento interno;

2 — Do jari da PAP:

a)
b)
c)

Apreciar e avaliar o relatério final e o produto;

Comparecer no local e hora destinados a apresergad@fesa da PAP.
Proceder a avaliagdo final da prova com os parésde avaliacdo aprovados;
Reunir, apos a apresentacédo da PAP, de modo duleaade avaliacdo seja
preenchida, contribuindo, assim, para o apuranagtassificacéo final;
Elaborar ata de reunido de avaliagao final;

Assinar a ata;

Colaborar com a entidade certificadora.

3 — Do diretor do agrupamento:

a)
b)

Conceber e disponibilizar a caderneta do aluno;

Nomear os professores orientadores e acompantdmfEsjeto conducente a

PAP, preferencialmente de entre os professoreslequenam as disciplinas da
componente de formagé&o técnica;

Homologar a documentacéao referente a PAP;

Presidir ao jari da PAP, na figura do seu preseleppdendo este delegar estas
competéncias;

Calendarizar a realizagédo da PAP em coordenagamabrator de curso;

Fazer cumprir o calendario das fases de concrétzdg projeto;

Convidar oficialmente as estruturas externas dsrino

Convocar o jari de avaliagdo da PAP.
Autorizar o local onde se vai realizar a PAP;
Decidir sobre os casos omissos na lei geral e negtdgamento.

4 — Do diretor de curso:

a)

b)

c)
d)

Articular com o diretor do agrupamento, bem comm @s estruturas intermédias
de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no queeitesaos procedimentos
necessarios a realizagéo da PAP;

Organizar e supervisionar as diferentes acéegubtido-se com os professores
acompanhantes, e alunos formandos.

Informar o diretor, bem como o conselho pedagoégias acdes desenvolvidas,
trabalhando em estreita colaboracdo com os mesmos;

Dar conhecimento dos temas dos projetos conducent®AP, ao conselho

pedagdgico;

Propor para aprovacao do conselho pedagdgico @Esiasi de avaliacdo da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinagsod@onente de formacao
técnica,

Supervisionar a celebracdo dos contratos de foimnaca

Verificar a assiduidade dos alunos na FCT,;

Servir de elo de ligacdo entre os varios intervepie

5 — Do diretor de turma:
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a) Assegurar a articulacdo entre os professorespos®los pais e os encarregados de
educacao;

b) Apoiar os alunos nas diferentes etapas da PAPerspgtiva das suas atribuigoes
gerais enquanto diretor de turma, e o professompanhante do projeto no
exercicio das suas funcgdes;

c) Colaborar com o diretor de curso no exercicio das funcoes;

d) Intervir junto dos alunos formandos e encarrega@osducacao quando solicitado.

6 — Do professor orientador e acompanhante do prdje conducente a PAP:

a) Dar a conhecer ao aluno / formando e ao encarreg@@olucacdo, quando menor,
os critérios de avaliacdo e o presente regulamento;

b) Definir de critérios e parametros de avaliacdo cosnoutros professores da
componente de formacéao técnica;

c) Incentivar o aluno para um trabalho com aplicagatiqa, concreta e experimental
dentro do contexto de trabalho;

d) Motivar no aluno o interesse pela sua realizac&sqed e profissional como
técnico;

e) Orientar 0 aluno na escolha do projeto a desenveld® produto a apresentar, em
articulacdo com os professores da componente &cnic

f) Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvehtomao longo do projeto em
conjunto com o professor acompanhante da FCT,;

g) Apoiar o aluno na elaboracdo de um plano de trabahids a escolha do tema, para
o desenvolvimento do seu projeto em conjunto cgpnofessor acompanhante da
FCT;

h) Orientar o aluno na escolha de varias hipétesesotiecdo de problemas ou
encaminha-lo para professores das areas em questao;

i) Analisar todos os relatorios, avaliar continuamentebalho realizado ao longo do
projeto e o produto final;

j) Auxiliar na organizacéo estrutural da documentagénficar o tratamento de texto
e sua apresentacao gréafica e colaborar na prepatagiefesa do projeto.

k) Orientar o aluno na realizacéo e na redacéo dwridinal;

[) Recolher e registar todos os elementos de avalegdungo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliagéo continua emimeatée formativa,

m) Supervisionar o preenchimento e atualizacéo dacetdedo aluno;

n) Decidir se o produto, objeto ou producéo escrit@l®@wutra natureza, e o relatorio
final estdo em condi¢cdes de serem presentes ao juri

0) Utilizar as horas que Ihe foram atribuidas na sseiplina para orientar os alunos
na execucao e reformulacdo do projeto;

p) Os professores acompanhantes terdo direito, nos 3.° anos do percurso de
formacdo, a uma reducdo de um segmento de 45 minatoomponente nao letiva
semanal por cada cinco alunos / formandos, atééaamo de 3 segmentos de 45
minutos.

q) Registar, no livro de ponto, as atividades de a@nhamento da PAP realizadas
com os alunos;

r) Solicitar a outros professores do curso o apoiaraads alunos, quando o caracter
especifico do projeto o exigir;

s) Elaborar no final do projeto, um parecer escritajeoconstem todas as informagdes
gue considere pertinentes para a avaliacao;

t) Manter o diretor do agrupamento e o diretor decdevidamente informados do
desenvolvimento do projeto;

u) Lancar a classificagdo da PAP na respetiva pauta;
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7 — Do professor acompanhante da FCT:

a) Apoiar o aluno formando na elaboracdo de um plantvabalho apds a escolha do
tema, para o desenvolvimento do seu projeto emuntmjcom o professor
acompanhante do projeto / PAP;

b) Motivar no aluno formando o interesse pela suaz&gio pessoal e profissional
como técnico;

c) Incentivar o aluno formando para um trabalho cofhicagfo préatica, concreta e
experimental dentro do contexto de trabalho;

d) Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvehtonao longo do projeto em
conjunto com o professor acompanhante do projesR;

e) Apresentar sugestdes que considere pertinentesapamasecucao dos objetivos do
plano, assegurando as dimensdes tedrica e pratica;

f) Estar apto a sugerir uma reformulacdo do projetpreciar o desenvolvimento
deste em conjunto com o professor acompanhanteofiige o aluno formando;

g) Orientar o aluno formando na escolha de variastéges de solugdo de problemas
ou encaminha-lo para professores das areas enéquest

h) Ajudar a identificar problemas;

i) Investigar assuntos / temas / matérias, de formesponder as necessidades dos
alunos formandos;

j) Estar disponivel para ajudar o aluno formando n@emolvimento e/ou
reformulacdo do projeto;

k) Auxiliar na organizacédo estrutural da documentagénficar o tratamento de texto
e sua apresentacao gréafica e colaborar na prepatagiefesa do projeto.

8 — Do da entidade da FCT:
a) Prestar todo o apoio necessario e possivel;
b) Colaborar com o professor acompanhante no desemaito do projeto;
c) Ser conhecedor do tema;
d) Ser agente transmissor de saberes;
e) Avaliar qualitativa e quantitativamente o alunonf@ando em conjunto com o
professor acompanhante da FCT.

9 — Do aluno formando:

a) Ser sensivel a motivacéo que |he é dada pdizarea projeto / PAP;

b) Apresentar ao professor acompanhante / orienta®AP, um esboco do projeto que
h&-de conduzir ao trabalho final da Prova de AptiBéofissional,

c) Cumprir as diferentes fases de concretizacgwajeto;

d) Desenvolver atividades de investigacdo e peaguis

e) Conceber e desenvolver um projeto demonstrative saberes e competéncias
profissionais adquiridas durante o curso;

f) Dirigir-se ao professor acompanhante do projptwa que, em conjunto, definam
estratégias de desenvolvimento do mesmo;

g) Participar nas reunifes de acompanhamento gietqro

h) Construir e organizar a caderneta da PAP queiiddodos os documentos produzidos
durante o processo e entrega-la ao juri de avalidg®PAP;

i) Elaborar o relatoério final de realizacdo e afae&o critica, de acordo com a estrutura
sugerida neste regulamento e com as orientacogwafessores acompanhantes;

]) Estar presente e contribuir para o desenvolvimeta PAP, nomeadamente, a sua
apresentacao / discussao;

k) Comparecer no local e hora destinados a apeesEnt defesa da P.A.P.

[) Manter atualizada a caderneta da FCT e da PAP;

m) Fazer autoavaliagao.
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Artigo 48.°
Concecao e concretizacado do Projeto

1 — Os professores orientadores e acompanhantgwojieto conducente a PAP séo
designados pelo 6rgdo competente de direcdo oéiogdatescola de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de fameanica.
2 — A concretizacao do projeto compreende trés mtoeeessenciais:
2.1 —Concecéo do projete compreendendo
a) aescolha do tema,;
b) a elaboracéo do anteprojeto;
c) a apresentacao e eventual reformulacdo do anteproje
2.2— Desenvolvimento do projetalevidamente faseado — correspondendo a sua
elaboracéo, no decorrer da qual é sujeito a adsamtermédias.
2.3— Avaliacao do projete- Autoavaliacdo, elaboracéo do relatério finapeeaentacao e
defesa do projeto.
3 — Nos casos em que 0 projeto revista a formarda atuacdo perante o juri, 0s
momentos de concretizacdo previstos nos numeresi@es poderdo ser adaptados em
conformidade.
4 — / a direcdo executiva da escola, em colaboracéoa
orgédos e estruturas de coordenacgdo pedagoégicspa@nsavel pelo planeamento necessario
a realizacado da PAP.

Artigo 49.°
Elaboracéo, apresentacao e aprovacao do anteprojeto

1 — Nesta fase, o formando apresenta uma propojaalpretende vir a ser 0 anteprojeto
da sua PAP ao diretor de curso, a qual sera adalisaaprovada, podendo ser alvo de
sugestdo de reformulacéo, de acordo com a caleadgad anexa a este regulamento.
2 — Do anteprojeto devem constar 0s seguintes atesie

a) ldentificacao do aluno;

b) Tema/ assunto;

c) Descricao sintese;

d) Estratégias para a sua execucdo e articulacdo ctommacdo em contexto de

trabalho;

e) Finalidades e objetivos;

f) Cronograma da programacao de trabalho;

g) Proposta de aplicagéo pratica;

h) Recursos (técnicos, humanos, financeiros);

i) Sugestbes de possiveis orientadores.
3 — O anteprojeto sera sujeito a aprovacao por conassao constituida para o efeito,
designada por comissdo de acompanhamento da PAdatldazem parte os seguintes
membros:

a) Diretor do agrupamento;

b) Diretor de curso;

c) Diretor de turma;

d) Formadores da area técnica do curso;
4 — Na aprovacao do anteprojeto, serdo observadesguintes aspetos:

a) Pertinéncia e adequacao do tema ao perfil profissjaretendido para o formando;

b) Organizacéo / desenvolvimento do tema (estrutura);

c) Viabilidade de execucdo em termos orcamentais pdeais;

d) Utilidade / viabilidade de aplicacao;
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e) Fundamentacao cientifica e técnica,

f) Disponibilidade dos formadores propostos para tacores.

5 — Em reunido convocada para o efeito, competaréssdo de acompanhamento da PAP
fazer uma avaliacdo formativa de cada anteprojeimiéir um relatério sintese, podendo
revestir duas formas:

a) favoravel, na sequéncia do qual o anteprojeto @n@igd® como o projeto da PAP a
ser desenvolvido pelo formando;

b) desfavoravel, acompanhado de relatério enunciao®rdpetos passiveis de serem
corrigidos / reformulados, em prazo definido noendbrio - PAP anexo ao
presente regulamento.

6 — Apoés a aprovacdo do anteprojeto, os formandweerélo avancar imediatamente para a
segunda fase de realizacdo da PAP, devendo passarasompanhados por um ou mais
professores orientadores nomeados pelo diretorgdgoamento, e informados sobre os
critérios de avaliacdo intermédia e final do prajet

7 — Os alunos deverao redigir o 1.° relatério siondo projeto nele incluindo as
atividades desenvolvidas, indicando os possivesaohlos e propondo formas de os
ultrapassar;

8 — Os alunos procedem a autoavaliacao.

Artigo 50.°
Elaboracéo do projeto

1 — A elaboracgéao do projeto pressupde o desenvehtiondo tema / assunto, bem como o
cumprimento de finalidades e objetivos definidoe permando no anteprojeto.
2 — O desenvolvimento do projeto pressupde, enti®®) o trabalho de pesquisa, recolha
e tratamento de informacdo, constituindo uma basembio bibliografico que deve ser
explicitada.
3 — O aluno apresentara um 2.° relatério e os elraala comissdo de acompanhamento
da PAP fardo uma avaliacao formativa expressatgqtiaiimente;
4 — A cada grupo de trabalho / PAP (formando etalirde curso / professor orientador)
sera adstrita a tarefa de composicdo de uma cadaetad’AP, na qual ira sendo arquivada
toda a documentacéao relativa ao processo, desigreade:

a) Calendarizacédo — PAP;

b) Anteprojeto;

c) Relatorio / parecer sobre anteprojeto;

d) Registos das sessdes de orientacao da PAP;

e) Registos de contactos / encontros com entidadesnast;

f) Documentos-suporte do projeto;

g) Relatorios de autoavaliacdo das diferentes fasgsajeto;

h) AvaliacGes intermédias;

i) Avaliacao final do projeto;

5 — O formando devera elaborar o relatério finai
inmele constando, designadamente:
a) A fundamentacéo da escolha do projeto;
b) As realizacbes e os documentos ilustrativos daretinacéo do projeto;
c) A analise critica global da execucdo do projeta)smerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formamé&adas para 0s superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de auta@atias diferentes fases do
projeto e das avaliacdes intermédias do professprafessores orientadores.
6 — Deve a estrutura do relatério final do projetduir, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:
a) Capa - com a identificacdo do agrupamento / daasdo curso, Prova de Aptidao
Profissional, ano letivo, titulo e autor do projeto
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b) Indice;
c) Introducao, onde se apresentem finalidades, obgte se faca a descricdo sucinta
dos capitulos do projeto;

d) Desenvolvimento, organizado em capitulos;

e) Conclusao, onde se fagca uma sintese do processo;

f) Bibliografia;

g) Anexos.
7 — O relatdrio final do projeto devera ser exedatam computador, em papel A4 (exceto
documentacédo especifica), com letra do tipo Timas Roman, tamanho 12, espacamento
1,5 (titulos em tamanho 14, negrito), texto jusdifio, linguagem clara, correta e concisa,
todas as paginas deverdo ser numeradas no caetwiindireito. O trabalho deve ser
encadernado, no entanto, dependendo da espedaifcita curso, podera ser apresentado
apenas em suporte informatico.
8 — Concluida a fase de elaboracédo da PAdyrmmo formando tera de entregar nos servicos
administrativos do agrupamento / da escola cintoc@ipias do relatério: dois para a
escola, um para o professor acompanhante, um paleneento do juri convidado e um
para o aluno formando.
9 — O aluno deve entregar igualmente a cadernd®af\&a
10 — Os documentos a que se referem 0os numerasoeegedevem ser entregues até um
més antes da data prevista para defesa da PAP.
11 — A escola providenciara a entrega dos docuraerdoessarios ao juri até 8 dias Uteis
antes da data de realizacdo da prova.
12 — Quando um aluno néo apresentar o projeto @8 no prazo definido para esse
efeito pelo diretor do agrupamento / pela direc&ecetiva, por razdes da sua Unica e
exclusiva responsabilidade, sem justificacdo pleldiapresentacdo de atestado médico
comprovativo da doenca que o impediu de compareqas)lerd requerer a sua
apresentacao, em segunda oportunidade.
13 — Sempre que se verifique a situacao referidaimoero anterior, a apresentacdo do
projeto devera ocorrer no prazo maximo de 15 (apidias Uteis, contados a partir da data
que havia sido fixada para a entrega.

Artigo 51.°
Apresentacéo e defesa da PAP

1 — A defesa da PAP ¢é feita pelo aluno perante (rimejterd a duracdo minima de 15
minutos e a duragdo méaxima @eminutos.

2 — O juri preenche para cada aluno a grelha deredog@o em anexo a este regulamento;
3 — O jari retne apods a apresentacao e defesa@aPpeenche a grelha final de avaliagdo
anexa a este regulamento;

4 — Da apresentacdo e defesa da prova de aptidfissfpmal, € lavrada ata.

5 — Da reunido de avaliacdo da prova de aptid&tspianal, é lavrada ata.

Artigo 52.°
Juri da prova de aptidao profissional
1 - O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo e tera a seguinte
composicao:

a) O diretor do agrupamento ou o diretor pedagogiue,areside;
b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma ou orientador educativo;

d) Um professor orientador do projeto;
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e) Um representante de associagOes empresariaisitigisiais ou de empresas /
instituicdes de setores afins ao curso;
f) Um representante das associagfes sindicais dossdwatividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na ardarohecao profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.
2 — O juri de avaliacdo, para deliberar, necess$itgoresenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamentegdasnelementos a que se referem as
alineas a) a d) e dois dos elementos a que semefes alineas e) a g) do numero anterior,
tendo o presidente voto de qualidade em caso datemps votacdes.

4 — Na falta de algum dos elementos a que se mefasealineas f) e g) do ponto 1 deste
artigo, seré convocado umor responsavel pela formagdo em contexto de trabalho.
5 — De todas as reunides do jari, sera lavradaaima

Artigo 53.°
Avaliacéo do Projeto

1 — A avaliacdo devera ser continua, em ordemmnaifdleeventuais ajustamentos no plano
inicialmente tracado. Culminara na quantificacdos d@sultados alcancados pelo
formando.
2 — Constituem objeto de avaliacdo da PAP o prog@to si, o relatério final e a
apresentacao e defesa do projeto.
3 — Para a avaliacdo da PAP, sdo consideradogositss critérios:
a) Desenvolvimento do projeto (50%)
* Grau de exequibilidade do projeto (5%)
* Grau de consecucao dos objetivos definidos a jpaf1ido)
* Pontualidade, assiduidade, organizacdo e sentido responsabilidade
patenteada ao longo do processo (20%)
* Organizacao da caderneta da PAP (10%)
* Grau de inovacao (5%)
b) Relatorio do projeto (25%)
* Organizacao e planificacdo do projeto / estrutaraethtorio (5%)
» Apresentacéo gréfica — originalidade (5%)
» Correcao ortografica e sintatica (5%)
» Rigor cientifico e técnico (5%)
* Qualidade da investigacao (5%)
c) Apresentacao e defesa do projeto (25%)
» Clareza e corregéo da intervencao / apresentacpmpikio (5%)
» Apresentacéo gréfica /visual: - Qualidade e ade&udgs recursos utilizados (5%)
» Capacidade de defesa / argumentacéo do projeto) (10%
» Utilizacdo de termos técnicos adequados (5%)
4 — O apuramento da classificacdo da Prova de @ptRiofissional obtém-se mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

CF (P. A. P.)= (CP x 0, 50 + CR x 0, 25 + CA/D x Q5)

Sendo:
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CF (P. A. P.)—a classificacéo final da P. A. P.;

CP —a média das classificacOes obtidas nos parametngsdjeto;

CR —a média das classificacdes obtidas nos parametoaglatorio;

CA/D —a media das classificacées obtidas nos parametaogaptesentacéo
discusséao

5 — Aclassificacao obtida pelo aluno formando na PAR aékada em local publico, nos
cinco dias Uteis subsequentes a apresentagao jétopro

6 — Quando, a um aluno néo for atribuida, pelodarPAP, classificacdo igual ou superior
a 10 (dez) valores, podera o mesmo requerer a easeatacdo e defesa, em segunda
oportunidade.

7 — Sempre que se verifique a situacao anterioerdeo aluno proceder a remodelacdo da
PAP, no prazo a definir pelo , entrando em época / fase de
recurso e sujeitando-se aos termos a definir gelyg#os directivos do agrupamento.

8 — Os formandos que nao cumprirem (injustificadae)e o prazo de reformulacdo
referido acima ou que venham a recolher, pelodarPAP, novo parecer negativo, ficam
impedidos de concluir o processo referente a PdevAptidao Profissional no ano letivo
em causa, tendo que reinicia-lo, para efeitos aelasdo do curso, durante o ano letivo
seguinte.

9 — A ndo entrega do relatorio final referido aiotenente, ou a ndo apresentacdo e
discusséo do projeto perante o juri, determinacaampgiovacao do aluno nesta componente
de formagéo.

Artigo 54.°
Recursos a Avaliacdo do Projeto

1 — Caso haja discordancia com a classificacadalota PAP, o encarregado de educacao,
ou o aluno quando maior, pode reclamar, fundamantadte, para o diretor do
agrupamento no prazo maximo de 5 dias Uteis.

2 — Compete ao diretor do agrupamento aceitar satprimento ou rejeitar a reclamacao,
caso nao esteja devidamente fundamentada.

3 — No caso de a reclamacao ser aceite, o diret@gdupamento convoca o juri da PAP
que reunird para tomar conhecimento da fundamentigdecurso e dar uma resposta ao
mesmo.

4 — Compete ao diretor do agrupamento dar conhetona® aluno, no prazo de dez dias
Uteis, das decisdes tomadas pelo juri.

Artigo 55.°
Caderneta da PAP

1 — Os formandos deverdo compilar, na cadernetBARd, organizada sob a forma de
dossié individual, toda a documentacao produzidarde a concecéo, desenvolvimento e
avaliacdo dos seus projetos, assim como os trabakadizados ao longo do curso e
considerados relevantes pelo aluno e pelo seutadienda PAP.

2 — Essa caderneta serd entregue ao juri, atravgsofessor orientador da PAP, para
efeitos de avaliacdo, e dela deverédo constar oseeles referenciados nas

do ponto numero quatro d¢o do presente regulamento.

) Artigo 56.°
Epocas de apresentacao da PAP
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1 — Anualmente, o calendario escolar define duasasppara apresentacdo e defesa do
projeto:

a) 1.2 Epoca — junho / julho;

b) 2.2 Epoca — Inicio do ano letivo .
2 —0Os prazos que aqui se determinam poderéo vir@tseados, em ordem a adequé-los a
realizacaalas provas de acesso ao ensino superior.

Artigo 57.°
Calendarizagcao da PAP

1 — No inicio do ano letivo, cabe ao diretor doupgmento / direcdo executiva do
agrupamento elaborar uma calendarizacdo para asasPrde Aptiddo Profissional
especificas de cada curso.

2 — A calendarizacao das fases de implementacB#\Beencontra-se em anexo.

Capitulo IX

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 58.°
Ambito

1 — O presente regulamento fixa as normas a obseons estagios da Formacdo em
Contexto de Trabalho (F.C.T.), a realizar pelosx@sudos 1.°, 2.° e 3.° anos dos cursos
profissionais de nivel secundario de educacéo tradiss na Escola Basica e Secundaria
Sacadura Cabral, do agrupamento de escolas dedOealarBeira.

2 — Os estagios profissionais da Formacédo em CntiexTrabalho tém a duracéo total de
12 semanas, a distribuir pelos 3 anos de duracdopelcurso de formacéo,
preferencialmente 4 semanas em cada um dos trésdanormacao (correspondentes a 7
horas por dia) e realizam-se em empresas e iggtdsj publicas ou privadas, adiante
designadas por entidades de acolhimento, nas gsmisdesenvolvam atividades
profissionais correspondentes a formag&do ministeadaontexto escolar.

3 — A FCT formaliza-se com a celebracdo de um padtoentre o agrupamento / a escola,
as empresas da regiao e o aluno ou encarregaadtudacéo quando menor de idade.

4 — Da Formacao em Contexto de Trabalho ndo resuidtallo contratual entre as partes
nem decorrem encargos financeiros para a empiiasttlicdo que acolhe os formandos
da Escola Basica e Secundaria Sacadura Cabrahgrdpamento de escolas de Celorico
da Beira.

Artigo 59.°
Objetivos

1 — S&o objetivos gerais da Formacdo em Contexioatslho proporcionar aos alunos:

a) A aquisicdo ou desenvolvimento de competéncias idgsn relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desehgpdos formandos;

b) Contactos com tecnologias e técnicas que se eeoorgara além das situacoes
simulaveis em contexto escolar;

c) Oportunidades para a aplicacdo dos conhecimentqsirabs na escola, no
mundo real do trabalho, em atividades concretas;
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d) Desenvolver habitos de trabalho, espirito empragodee sentido de
responsabilidade profissional;

e) Condicbes que facilitem a sua inser¢cdo harmoniosaarcado de trabalho;

f)  Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trgbalho

g) Conhecimentos da organizagdo empresarial.

Artigo 60.°
Planificacao

1 — A organizacédo e o desenvolvimento da FCT oleedamm plano de estagio, elaborado
com a participacdo do formando estagiario, do alireie curso e do de estagio
designado pela C

2 — O plano de estagio a que se refere o nimemri@nte assinado pelas partes
envolvidas: diretor do agrupamento, pefé (empresa / instituicao
da regido), pelo aluno e ainda pelo encarregadeddeacédo, caso o aluno seja menor de
idade.

3 — O plano de estagio deve subordinar-se aosiwadgegerais atras enunciados, aos
objetivos especificos decorrentes da respetivado#im escolar e as caracteristicas proprias
da empresa / instituicao.

4 — Sem prejuizo do previsto no numero anterigp)lamo deve incluir os objetivos, 0s
conteudos, a programacao, o periodo, o horarica e realizacdo das atividades, as
formas de monitorizagdo e acompanhamento do alumm @ identificacdo dos
responsaveis e os direitos e deveres dos divarsggenientes.

5 — O plano elaborado devera merecer o acordordtodde curso e dn do estéagio,
sendo, posteriormente, homologado pele )

6 — Oplano de estagio a celebrar com as entidades devera prever uma
tarde, sensivelmente a meio da Formacdo em Contexforabalho, em que os alunos
serdo libertos de atividades profissionais pardestocarem a escola e reunirem com 0s
professores orientadores da prova de aptidao piarfial.

7 — Enquanto estiver a decorrer o periodo de Formagédd&entexto de Trabalho, ndo
havera aulas.

Artigo 61.°
Acompanhamento da Formacéao em Contexto de Trabalho

1 — O professor orientador da FCT deslocar-se+apesa / instituicdo no inicio da FCT,
num momento intermédio e no final da FCT ou quasdiitado para:
a) Esclarecer d acerca dos objetivos da Formacdao em Contexto dealho,
assim como das tarefas que o formando esta emgdasdile desempenhar;
b) Colaborar com a na resolugcéo de eventuais dificuldades de adaptagé
possam surgir durante a Formacéo em Contexto dalhia
c) Proceder a avaliagdo do formando.
2 — Sem prejuizo do namero anterior, 0 numero ddodacdes, assim como a sua
calendarizacdo, sera acordado entre o professentador da FCT, o diretor do
agrupamento / a direcado executiva do agrupamenitoter de estagio.
3 — A meio da Formag&o em Contexto de Trabalhodata a determinar pelo diretor do
agrupamento / pela direcdo executiva, havera umngiae de articulacdo do estagio, na
Escola Bésica e Secundaria Sacadura Cabral, corasanga de todos os formandos e
respetivos professores orientadores da Formaca&€amexto de Trabalho. A reunido,
coordenada pelo diretor de curso, decorrerd dutangetarde e visara, essencialmente:
a) A troca de experiéncias sobre o decurso da Formampadontexto de Trabalho;
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b) A apresentacdo das dificuldades surgidas, relativaspetos técnicos ou as relacdes
humanas no trabalho;
c) A adopcéo de estratégias de superacdo das difirgdiagnosticadas.
4 — Desta reunido de articulacdo do estagio, deserdavrada uma ata a arquivar no
dossié respetivo.

Artigo 62.°
Assiduidade e pontualidade do aluno formando

1-0s , ficam submetidos ao
horario e ao regime de faltas que vigoraena

2 — Serdo, automaticamente, anulados os estagfosldnos que nao respeitarem estas
condicionantes.

3 — Para efeitos de concluséo da FCT, a assiduita@éuno ndo pode ser inferior a 95%
da carga horaria global da FCT.

4 — A assiduidade do aluno é controlade preenchimento da caderneta da FCT
gue, para o efeito, deve ser assinada semanalpeotaluno e pelo
5 — As faltas dadas pelo aluno devem ser justifisagerante d e o professor

orientador, de acordo com as normas internas deesap do agrupamento de escolas.

6 — Em situacbes excecionais, quando a falta dduadade do aluno for devidamente
justificada, o periodo de estagio podera ser pgalda, a fim de permitir o cumprimento
do numero de horas estabelecido.

Artigo 63.°
Responsabilidades da Entidade de Acolhimento / Empsa

1 — Designar um que possa ajudar o aluno formando nas trés efapaspais da
Formacdo em Contexto de Trabalho, designadamerédioracdo do seu plano,
acompanhamento durante o estagio e avaliacéo lwhihicarealizado;

2 — Colaborar na elaboracao do protocolo e do pilaneCT;

3 — Atribuir ao aluno formando tarefas que se edmgm no seu plano de estagio, que
sejam especificas da respetiva area de formacée @eymitam a execucdo do plano de
formacgéo;

4 — Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria esenwblvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo-paaiigsional do aluno formando na
instituicao;

5 — Controlar a assiduidade do aluno formando;

6 - Assegurar, em conjunto com o agrupamento /cal@se o aluno formando, as
condicdes logisticas necessérias a realizacd@ecmopanhamento da FCT;

7 — Colaborar no acompanhamento, na avaliacdo skngeenho e na avaliagao final do
aluno formando.

Artigo 61.°
Responsabilidades do agrupamento / da Escola

1 — Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos ide§inna lei e nos regulamentos
aplicaveis;

2 — Designar os professores orientadores da FoomamaContexto de Trabalho de entre
os professores da componente de formacéo técnica;

3 — Acompanhar, por intermédio do professor desigmeara o efeito, a execuc¢ao do plano
de estagio, prestando ao formando apoio logistmedagogico necessarios;
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4 — Registar todas as observacoes feitas duramteompanhamento da Formagé&o em
Contexto de Trabalho, para efeitos de avaliacao;

5 — Assegurar a elaboracdo dos protocolos e plaeo$CT com as entidades de
acolhimento (empresas / instituicdes) em colaborag@n o diretor de curso e o professor
orientador da FCT.

Artigo 62.°
Responsabilidades do professor orientador da Féonam Contexto de Trabalho

1 — Elaborar o plano da FCT, em articulacdo conireta do agrupamento / a direcéo
executiva, o diretor de curso, bem como, quandofeaso, com os demais 6rgaos ou
estruturas de coordenacdo pedagogica, restantéssgores e designado pela
entidade de acolhimento.

2 — Acompanhar a execucéo do plano de formacaoeadamente atraves de deslocacdes
periddicas aos locais de realizacdo da FCT.

3 — Avaliar, em conjunto com 0 designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando.

4 — Acompanhar o aluno formando na elaboracaoealasdrios da FCT.

5 — Dar conhecimento ao diretor do agrupamentodirégcdo da escola de eventuais
anomalias ocorridas durante o processo da Fornmegddontexto de Trabalho;

6 — Propor ao conselho de turma, ouvidoifor, a classificagdo do aluno formando na F
CT.

Artigo 63.°
Responsabilidades do Aluno / Formando

1 — Colaborar na elaboracao do protocolo e do piianeCT;

2 — Planificar adequadamente a sua Formacédo enexiorde Trabalho, recorrendo ao
auxilio do seu para selecionar as tarefas a realizar durantaraggdo em Contexto
de Trabalho;

3 — Cumprir as obrigacdes decorrentes do acordéodaacédo em Contexto de Trabalho
celebrado entre o agrupamento / a escolareié

4 — Ser assiduo e pontual e estabelecer compormassnassertlvos nas relagbes de
trabalho;

5 — Justificar as faltas perante o diretor de tymnarofessor orientador da FCT éucor,

de acordo com as normas internas da escola eidadmtie acolhimento

6 — Respeitar, na realizacdo das tarefas que lhemfalistribuidas, os deveres de
obediéncia, zelo, sigilo profissional, assiduidagentualidade;

7 — Respeitar a organizacao do trabalho na entidadeolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalacoes;

8 — Participar nas reunides de acompanhamentdia@@da FCT;

9 — Elaborar os relatérios intercalares, no final d° e do 2.° anos do percurso de
formacdo, e o relatorio final da FCT, no final d® &1o do percurso de formacéao, antes da
defesa da Prova de Aptiddo Profissional, sujeiteamdio apreciacdo do monitor e do
professor orientador da FCT.

Artigo 64.°
Avaliacao

1 — A classificagdo da Formagdo em Contexto deallnabexpressa-se na escala de 0 a 20
valores.
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2 — A avaliagdo assume carater continuo e permitma perspetiva formativa, reunir
informacdes sobre o desenvolvimento das aprendizag®ssibilitando, se necessario, o
reajustamento do respetivo plano.
3 — As observacdes feitas e a apreciacdo dos nekgtintercalares e critico, levaréo ao
preenchimento da grelha de avaliagcdo anexa, a sgualestina a aferir a aplicagcao de
critérios.
4 — A avaliacéo final da FCT tem por base os reladdntercalares e o relatorio final de
estagio e outros aspetos constantes na cadernessago.
5 — No relatorio final da Formag¢ao em Contexto ceb@lho, deve constar:

a) ldentificacédo do aluno;

b) ldentificacdo da empresa ou entidade de acolhimento

c) Periodo de formacao em contexto de trabalho;

d) Atividades desenvolvidas;

e) Autoavaliacdo (assiduidade, aspetos positivos etesmegativos do estagio,

relacionamento comioitor, balancgo....);

f) Concluséo.
6 — A avaliacdo final assume um carater sumatiendazindo a uma classificagéo final da
FCT.

Artigo 65.°
Seguros

1 — No plano juridico, o aluno formando permaneue & responsabilidade do diretor do
agrupamento / da direcdo executiva do agrupametg@scola. Por conseguinte:

a) O aluno formando estara coberto pelo seguro es@lzargo do agrupamento / da
escola, abrangendo todos os riscos decorrenteqéia e inexperiéncia do
formando;

b) Em caso de acidentes corporais ocorridos no posttratbalno na entidade de
acolhi9mento da FCT, ou no trajeto de e para estal,l o aluno formando
beneficiara de iguais garantias as das situacdasidentes ocorridos na escola ou
no trajeto de casa para a escola ou vice-versa;

2 — O seguro escolar é regulamentado pela Port&ri#l 3/99, de 8 de junho, publicada no
DR. N.° 132 1-B de 8 de junhope

Capitulo X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 66.°
Omissoes

1 — As matérias néo previstas no presente regulamen ndo expressamente remetidas
para regulamentacdo subsequente, sdo resolvidasnteedplicacdo da legislacdo em
vigor e, quando se justifique, através de oriergagiefinidas pelos servicos competentes
do Ministério da Educacao

Artigo 67.°
Entrada em vigor

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 4 de margcoIi2 20
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GOVERNODE | msteomuicicio
?PORTUGAL o - ;
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

APRESENTACAO E DISCUSSAO DO PROJETO

REGISTO DE AVALIAGAO POR CADA ELEMENTO DO JURI
[DOCUMENTO DE TRABALHO]

Nome do Aluno: N.°

Curso Profissional de:

Critérios de avaliacédo

Clareza e correcdo da intervencdo / apresentacdo do
Projeto (5%)

Apresentacéo Qualidade e adequagéo
Gréfica / Visual N
(5%) dos recursos utilizados

Capacidade de defesa / argumentacéo do projeto (10%)

Utilizagdo de termos técnicos adequados (5%)

Instrucdes de preenchimento:

Esta grelha destina-se ao registo individual da apreciagdo, por parte de cada elemento do Juri, da apresentacéo e
defesa do projeto de cada aluno e funciona como instrumento de trabalho.

Tem a funcéo de servir de elemento de apoio a posterior reunido de avaliagdo do Jari, com vista a classificacao final de
cada aluno na Prova de Aptiddo Profissional, a registar em documento proprio.

E (Excelente) — 180 a 200 pontos

MB (Muito Bom) — 160 a 179 pontos
B (Bom) — 140 a 159 pontos

S (Suficiente) — 95 a 139 pontos

I (Insuficiente) — menos que 95 pontos
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MINSTERIO DA FDUCACAQ
ECIENCIA

g GOVERNO DE
% PORTUGAL

PROVA DE AP'I:IDAO PROFISSIONAL (PAP)
RELATORIO DE PROJETO

REGISTO DE AVALIACAO POR CADA ELEMENTO DO JURI

[DOCUMENTO DE TRABALHO]

i

Nome do Aluno:

N.°

Curso Profissional de:

Parametros de avaliacao

Organizagéo e planificagédo do projeto
Apresentacao grafica — originalidade
Correcdo ortografica e sintatica

Rigor cientifico e técnico

Qualidade da investigacéo

MB

Instrucdes de preenchimento:

Esta grelha destina-se ao registo individual da apreciacdo, por parte de cada elemento do Juri, da apresentacéo e

defesa do projeto de cada aluno e funciona como instrumento de trabalho.

Tem a funcao de servir de elemento de apoio a posterior reunido de avaliagdo do Jari, com vista a classificacao final de

cada aluno na Prova de Aptidado Profissional, a registar em documento proprio.

E (Excelente) — 180 a 200 pontos

MB (Muito Bom) — 160 a 179 pontos
B (Bom) — 140 a 159 pontos

S (Suficiente) — 95 a 139 pontos

I (Insuficiente) — menos que 95 pontos

QR PO (O
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MINISTERIO DA EDUCACAD
ECENCA

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP I

@ GOVERNODE
% PORTUGAL

REGISTO DE AVALIACAO FINAL DO JURI

Nome do Aluno: N.©

Curso Profissional de:

Avaliagéo do Projeto, do Relatério e da Apresentacd o e discussao do Projeto

Parametros Ponderacao Avaliagédo

Grau de exequibilidade do Projeto.

Grau de consecucdo dos objetivos definidos a
partida.

Pontualidade, assiduidade, organizacdo e sentido
de responsabilidade patenteada ao longo do
processo.

Organizacgdo da caderneta da PAP.

Grau de inovacéo.

Organizagéo e planificagédo do projeto.
Apresentacéo gréafica — originalidade.

Corregdo ortografica e sintatica.

Rigor cientifico e técnico.

Qualidade da investigacgéo.

Clareza e correcao da intervencao / apresentacao

Projeto
50%

25%

Relatorio
do Projeto

o o do Projeto.

® S ~ Qualidade dos recursos
S o O | Apresentacao tilizad

W T S | graficajvisual: oo Lad0S.

o < 9 e Adequacéo dos recursos
050 utilizados.

f,’:- % Capacidade de defesa / argumentacéo do Projeto.

Utilizacao de termos técnicos adequados.
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Avaliacao Final da Prova de Aptidao Profissional

Projeto.

Ponderacao Avaliacdo
Projeto. 50%
Relatério do Projeto. 25%
Apresentacdo e discussao do 2504

Avaliacéo Final

Instrucdes de preenchimento:

Estas grelhas destinam-se ao registo das apreciagfes, por parte do Juri, do Relatério e da apresentagdo e defesa do
Projeto do aluno, com vista a publicacdo, em pauta, da sua classificagcdo na PAP.

E (Excelente) — 180 a 200 pontos
MB (Muito Bom) — 160 a 179 pontos
B (Bom) — 140 a 159 pontos

S (Suficiente) — 95 a 139 pontos

| (Insuficiente) — menos que 95 pontos

Celorico da Beira, de

Os Elementos do J Uri

(Nome legivel)

(Nome legivel)

de 2013

(Nome legivel)

(Nome legivel)
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Calendarizacdo(Esquema-sintese)

Acao a desenvolver

Data limite

Observacotes

Inscricdo na PAP.

Até ao ultimo dia de aulas do
periodo do 2.° ano.

PEPxiste documento proprio.

Entrega do Esboco do ant

projeto conducente a PAP.

bDurante a segunda quinzena
junho do 2.° ano do percurso
formacao.

de
de

Apreciacdo  do
conducente a PAP.

ante-projetg

Durante o més de julho do
ano do percurso de formacéo.

PR apreciacdo serd feita pe
presidente do
pedagdgico, diretor de curg
professor orientador do projg
da PAP. e o diretor de turma

lo

conselho

01
to

Reformulacdo da PAP (somentgAté ao final da 2.2 semana [de
no caso de ser necessario). aulas do 3.° ano do percurso|de
formacao.
Aprovagéo dos projetod De 1 a 10 de outubro do 3.° gno
conducentes a PAP. de frequéncia do  Curg$o
Profissional.
Apresentacdo do 1.° relatériq Até ao pendltimo dia de aulasg&n  simultdneo ou e

sumario por projeto.

1.° periodo do 3.° ano do cu
de formagéo.

proceder a autoavaliagao.

separado, o formando deve¢

Andlise do trabalho desenvolvidg
e avaliagdo formativa de cadfano do percurso de formacao

projeto conducente a PAP.

No inicio do 2.° periodo do 3

mais tardar até ao dia 15

©s professores orientado
deverdo fazer um relaton

ddntese com as orientacoe$

Fevereiro. indicacbes consideradps
relevantes.
Apresentacdo do 2.° relatériq Até ao ultimo dia do 2.° periofl&@m  simultdneo ou e
sumario por projeto. do 3.° ano do percurso peeparado, o] formando
formacéo. procedera a (suf)
autoavaliacao.
Apresentacdo do relatério finall Até ao 3.° dia util do més ¢i& um dos professores (a
de realizacdo e apreciacdo criticelunho do 3.° ano do percursoldemponente de Formagpo
(autoavaliacao). formacao. Técnica.
Concluséo e entrega do relatéripAté ao 3.° dia util de junho do B°

final
parte do formando a
elemento do Jari da P. A. P.

e da auto-avaliacdo po
um

ano do percurso de formacéo.

Prova de Aptidao Profissional.

Em data a definir pela esco
mas obrigatoriamente até ao fi

da 1.2 quinzena do més de julho
do 3.° ano do percurso He
formacéo.

&, possivel o recurso aos me
halidiovisuais e outros.

oS

Reunido do Juri da PAP.

A partir do dia de 15 de julho d
3.2 ano do curso.

O
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Mo Educacas

Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira
Escola Basica e Secundaria Sacadura Cabral
Curso Profissional de ......
(Desp. n.° 14 758/2004)

REGISTO DE AVALIACAO MODULAR

DISCIPLINA: Ano Letivo 2000

Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Nr. Alunos 12

12 Exame | Data Exame| Data Exame | Data 12 Exame| Data
Rec. Aval | Rec. 12 Aval. | Rec. Rec.
Aval. Aval.
O/A Professor(a)
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